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ALLE HAR RET TIL ET GODT B@RNELIV MED MULIGHED A.ntzrog’res
FOR AT UDFOLDE DERES FULDE POTENTIALE Vilkar
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UNDERRETNINGER HAR VAERET AFGGRENDE
Da 26-arige Fransiska Mannerup var 2 ar, blev hun fjernet frasine
forzeldre efter underretnlnger det saetter hun stor pris pa i dag

Fransiska, der er bestyrelsesmedlem og frivillig i De Anbragtes Vilkér, er i Go' Morgen Danmark for at tale om underretninger.
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ARSRAPPORT
2022

De Anbragtes Vilkér er en socialpolitisk interesseorganisation stiftet af
fidligere anbragte. Foreningens vision er et samfund, hvor anbringelser
skaber tfryghed og lgfter bgrn ud af en udsat position.

Anbringelsesomrddet er komplekst med mange arenaer, aktgrer og
logikker. Som interesseorganisation p& omrddet skaber vi opmaerksom-
hed om, hvad den kompleksitet betyder for et bgrne- og ungeliv. Det
ger vi ved at bruge den viden, som kommer fra de levede erfaringer
med anbringelse, og at arbejde for at den viden bringes i spil i udviklin-
gen af politik og praksis.

Hvert &r udgiver vi en arsrapport, hvor man kan lcese om vores arbej-
de. | denne drsrapport kan du laese om De Anbragtes Vilkdrs arbejde i
2022.

Rigtig god Iceselyst!
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ANBRINGELSESOMRADET | TAL

13'386 kiczrg o% ur%ge er b Ca. 1/4 anbringes uden 8.700 unge mellem 18-23 ar
anbragt udenfor hjemmet i . = _
B samtykke fra forceldrenes far stgtte efter eftervoerns

bestemmelsen'

Blot 11 % af anbragte

36 % af anbragte unge bern og unge pd dggnin-
vil gerne i gang med en Ca. 50% af tidligere an- stitutioner i 2018, tog alle
praktisk uddannelse efter bragte, har som 30-darige 7 obligatoriske prgver til
grundskolen og 30 % vil grundskolen som hgjeste folkeskolens afgangspraver.
gerne i gang med en fuldfgrte uddannelse® Tallet var 48 % for unge
boglig uddannelse efter anbragt i kommunal pleje-
grundskolen.? familie samme ar.*

Der bor i gennemsnit 17

bern/ unge pd& en dagnin- 6 ud af 10 tidligere an- Man kan f& ef‘roervcem oﬂl
stitution® bragte slippes helt af man fylder 23 ar. Det far
systemet inden de fylder blot 8 % ¢
20 aré

1. Danmarks Statistik, 2023

2. Mette Lausten & Asger Graa Andreasen, 2022: (For) VIVE: Anbragte unges trivsel 2020

3. Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad, 2020: Anbragte bern har sveerere ved at f&d uddannelse og job

4. Kommunernes Landsforening, 2020: Udsatte barn - Negletal 2020

5. Inge M. Bryderup og Sofie Aggerbo Johansen, 2022: Anbragte bgrn og unge pa
degninstitutioner og socialpcedagogiske opholdssteder

6. PWC for Bikubenfonden, 2022: Unges vej ind i voksenlivet — analyse af eftervcernet
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FORMANDSKABET
HAR ORDET

— mange muligheder og en voksende platform

Endnu et dr er gdet og De Anbragtes Vilkdr er sta-
dig en eftertragtet og aktiv spiller p& anbringelses-
omrd&det. Vi hari det forgangne &r desuden fortsat
arbejdet med at professionalisere samt styrke det
allerede skabte i organisationen.

Fremdrift i politik og praksis

Barnets Lov har ogsé i 2022 optaget meget af
vores tid. DAV har gennem de seneste to ar del-
taget i en rcekke drgftelser af den nye reform, der
nu endelig er blevet omsat til et reelt lovforslag.

I lovforslaget s& vi b&de gode ideer, mangler og
bekymringer, og vi brugte b&dde dage og ncetter
pd at & de levede erfaringer ind i heringssvaret
som feedback til lovforslaget. Efter en méned med
sved pd& panden, kunne viijuniindgive det hidtil
mest omfangsrige, skriftlige haringssvar i forenin-
gens levetid.

2022 har ogsd vist en fortsat hgj efterspergsel efter
foreningens viden og kompetencer i forhold fil ud-
vikling af praksis. Her gér 'DAV Undersgger' i dialog
og faciliterer udviklingsprocesser for opholdssteder,
kommuner m.fl. I Izbet af &ret har vi etableret et
Undersggerkorps bestdende af voksne med egen
anbringelseserfaring, der har vceret med til at lgse
opgaver for Socialstyrelsen, SUS, Komponent og en
roekke kommuner og dggninstitutioner. Undersg-
gerkorpset er kernen i arbejdet — de indsamler den
nadvendige viden og indsigt fra anbragte bgrn og
unge til udviklingsprocesserne, og giver den vigtige
viden tilbage til de ledere og medarbejder, som
skal udvikle praksis.

Det er et vigtigt spor i DAVs arbejde og et vi for-

venter, vil fylde mere de kommende &r, ndr Barnets
Lov skal implementeres.

BV ¢

Fra greesrodsbevcegelse til professionel
interesseorganisation

| lzbet af 2022 er DAV vokset fra 7 fil 12 medarbej-
dere i sekretariatet, og lige inden dret start flyttede
vi til starre lokaler i Studiestrcede, hvor mange ef-
terfalgende har lagt vejen forbi. Det krcever noget
for en organisation at vokse fil dobbelistgrrelse — alt
lige fra GDPR og ny hjiemmeside fil arbejdsmiljgor-
ganisation og indretning af lokaler. Derfor har be-
styrelse og daglig ledelse gennem aret haft fokus
pd kapacitetsopbygning og udvikling pd de indre
linjer. Samtidig er foreningen nu er sted, hvor der
er kreefter til og muligheder for at scette mere ind
for at skabe kendskab til os og vores arbejde, og
invitere til medlemskab. Vi skal vcere flere, s& vi kan
tale med endnu sterre vaegt. Derfor gennemfarte
vi en mdilrettet rekrutteringskampagne i sidste halv-
del af 2022, hvor vi allerede kan se medlemstallet
stige stadt. Vores fcellesskab bliver stgrre og sterre.

Som em af de ferste organisationer, der taler de le-
vede erfaringers sag pd& anbringelsesomrddet har
DAV opndet stor indflydelse. | foreningens farste ér
som professionel organisation har vi prioriteret at
st& til rddighed for politikere og fagprofessionelle,
men de seneste Ars stigende efterspergsel gar det
ngdvendigt at prioritere vores ressourcer ind pd&
udvalgte kerneomrdder. Bestyrelsen fremlagde
derfor en faglig strategi pd érets generalforsam-
ling. Strategien blev vedtaget og scetter retning for
foreningens arbejde i perioden 2022-2026. Det kan
du lcese mere om lcengere inde i rsrapporten.

Hvad kigger vi frem mod?

Aret tegner allerede til at blive fyldt med mulig-
heder for at f& de levede erfaringer helt frem i
spotlyset. | lzbet af éret vil vi have et grundiceg-
gende fokus pd skole og uddannelse for nuvoe-
rende og tidligere anbragte, da det er valgt som



vores Arstema for 2023. Gennem lcengere tid har vi
haft et mdlrettet fokus pd indsamling af viden og
erfaringer om anbragte barn og unges skolegang,
ligesom vi ogs& er med i flere arbejdsgrupper og
samarbejder pd tvcers af organisationer med
samme fokus. Vi ved fx, at kun 11% af unge, der
bor pd& dagninstitution, faerdigger folkeskolen. Det
er ikke godt nok. Vi glaeder os derfor til at arbejde
med problemstillingerne, og forh&bentligt hjcelpe
til med at komme de nedsl@ende statistikker til livs.

I lzbet af dret vil vi ogsd scette fokus p& reamninger
(ndr bearn stikker af) og magtanvendelser. Vi gnsker
et kulturskifte i synet p& begge dele. Der argumen-
teres ofte for, at udfordringer, der farer til remninger
og/ eller magtanvendelser, skyldes barns indre
problemer. Vi gnsker at nuancere perspektivet og
kaste lys p&d de mange forhold ved omgivelsernes
og anbringelseshjemmets kvalitet, som kan fare fil,
at der opstdr konflikt med personaler eller at man
remmer sit anbringelseshjem.

Gennem 2023 har vi desuden et mdlrettet fokus p&
at hgre perspekfiver fra nogle af de tidligere an-
bragte, som vi ikke mgder normalvis, med henblik
pd& at inddrage disse i vores samlede vidensbank.
Samtidig tager vi for alvor hul pé spargsmdalet om,
hvordan en anbringelse pdvirker i et livsperspektiv,
hvor scerligt de celdre generationer af tidligere
anbragte har en vigtig erfaring og viden.

Derudover skal en ny regering i lgbet af 2023 tage
stilling fil, hvilken udvikling der skal ske med over-
gangen fil voksenlivet for anbragte barn og unge.
Hvordan vil regeringen sfille sig? Skal vi forscette
som i dag, hvor det er forbeholdt de scerligt ud-
valgte at have stgtte ind i voksenlivet? Eller skal

vi sikre, at alle anbragte unge har den ret, nér de
fylder 18 &re Vi vil falge de politiske forhandlinger
om eftervcern tcet, og skubbe p&d med alt hvad

vi kan, for at forpligte regeringen pd dens ansvar

for, at de ca. 13.500 bern og unge, der lige nu er
anbragt i Danmark, kommer godt ind i voksenlivet.

Mulighederne forscetter med at vokse, og som
altid, er der nok at tage fat pa! Vi er mere klar og
forberedte end nogensinde pd at lgfte de nu-
veerende og fidligere anbragtes stemme. Tak, til
alle der falger med, statter op om eller er med pd
rejsen! Vores feellesskab er staerkt og ger en enorm
forskel.

- David og Leika, formand og ncestformand i De anbragtes vilkar
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EN FAGLIG RETNING

FOR DAV

De Anbragtes Vilkdrs farste faglige strategi blev vedtaget pd
&rets generalforsamling i april af foreningens ordincere med-
lemmer. Den faglige strategi scetter rammen for arbejdet i DAV i
perioden 2022-2026, og alle projekter og akfiviteter i de fire dr, vil
knytte an til strategiens forskellige mdlscetninger.

Vi streceber efter, at alle anbragte har en
tryg barndom

Anbringelsesomrddet er komplekst med mange
aktegrer, regelscet, logikker og mdder at arbejde
pd i forbindelse med anbringelsen af barn og
unge. Som interesseorganisation er vi sat i verden
for at skabe opmcerksomhed pd, hvad denne
kompleksitet betyder for et bgrne- og ungeliv. Det
ger vi ved at bruge den viden, som kommer fra de
levede erfaringer med anbringelse. Derfor er vores
mission at arbejde for, at viden fra nuvcerende og
tidligere anbragte aktivt anvendes i udviklingen af
politik og praksis, s& alle anbragte f&r mulighed for
at udfolde deres fulde potentiale i livet.

Barn og unge, som anbringes, har ofte ikke de
samme muligheder for opbakning fra deres forcel-

dre, som andre bgrn og unge. Derfor er det vigtigt,

at samfundet lgfter forceldreopgaven. | forlcengel-
se af det er det foreningens vision at veere med-
skaber af et samfund, hvor anbringelser skaber
tryghed og lgfter barn ud af en udsat position for
at udligne uligheden mellem mennesker med og
uden anbringelsesbaggrund.

Det strategiske sigte

Vores arbejde med at udforme konkrete forslag fil
cendringer pd& anbringelsesomrddet, og skabe op-
maerksomhed pd& dem, kroever, at vi som interesse-
organisation er med til at skabe relevante Igsninger,
der virker. For at sikre, at alt vores arbejde hjcelper til
i den retning, arbejdes der ud fra en scerlig strategi.

Den faglige strategi er udarbejdet af foreningens
bestyrelse i tcet samarbejde med den daglige
ledelse. Feelles for mdélene i strategien er, at de
handler om at skabe en tryg barndom og en god
vejind i voksenlivet, og dermed give anbragte
barn og unge de samme muligheder som andre
bgrn og unge.

Strategien indeholder seks pejlemcerker for for-
eningens arbejde (se de grd kasser p& modsatte
side): Anbringelseshjiemmet, myndighed, skole/
uddannelse, overgangen til voksenlivet, livet efter
anbringelse og ulighed i sundhed for nuvcerende
og tidligere anbragte.

For hvert pejlemcerke er opstillet en raekke mal

for, hvad vi konkret arbejder for at nd. Disse mal
arbejder vi lgbende med at omscette hen over de
nceste fire &r. Foreningens bestyrelse beslutter hvert
ar en handlingsplan for éret, som scetter rammen
for sekretariatets arbejde.



STRATEGISKE PEJLEMZRKER | PERIODEN
2022-2026

Anbringelseshjemmet er en tryg base med veje til fellesskab, for
barnet eller den unge der er anbragt — et rigtigt hjem

Myndighedernes arbejde skaber ro og stabilitet i barnets liv og tager
tydeligt udgangspunkt i, hvad barnet oplever som meningsfuldt

Trivsel og faglige forventninger skaber et fundament for at kunne
uddanne sig

Anbragte bgrn og unge kommer godt ind i voksenlivet

Der findes et bredere vidensgrundlag om, hvordan anbringelsen
pavirker livet efter anbringelse

Der findes et solidt vidensgrundlag om hvordan ulighed i sundhed
udmegnter sig for anbragte bgrn og unge og tidligere anbragte
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EN GOD OVERGANG
TIL VOKSENLIVET

— Fra topmader il anbefalinger

Hvert &r samler De Anbragtes Vilkdr tidligere anbragte til
topomader med formdal om at indsamle viden fra de levede
erfaringer. | overensstemmelse med darstemaet satte
topmeaderne i 2022 fokus p& overgangen fil voksenlivet.

Topmgader for tidligere anbragte om over-
gang til voksenlivet

Topmgaderne for fidligere anbragte er blandt érets
vigtigste akfiviteter i De Anbragtes Vilkdr. Vi tror pd,
at de levede erfaringer er afggrende i udviklingen
af et styrket anbringelsesomrdde, og at de mange
personlige oplevelser med at vcere anbragt, som
foreningen samler, giver et unikt vidensgrundlag til
at udarbejde forslag til forbedringer p& omrddet.

At tidligere anbragte stér frem og deler erfaringer
fra eget liv, er b&de modigt og vigtigt. Hvert ér
meder vi deltagere, der taler dbent om deres egen
anbringelse for farste gang. Topmaderne er séledes
med til at bryde et tabu, der desvcerre stadig ken-
detegner anbringelsesomradet, ligesom det ogsd
giver den enkelte deltager empowerment og en
fglelse af at bruge sin erfaring meningsfuldt.

P& topmaderne er fidligere anbragte med til at
facilitere og dermed drive samtalerne og diskussi-
onerne, ligesom program og spargsmal er udviklet
sammen med en roekke frivillige. Det er med fil at
skabe de gode rammer og den tryghed, som er
s& vigtig, n&r man stiller op med egne erfaringer

- bd&de de gode og de sveere.

P& to digitale topmeder i januar 2022 bidrog tidlige-
re anbragte pd tveers af alder og anbringelsesbag-
grund med deres individuelle erfaringer og drgf-
tede, hvad der egentlig skal fil for, at man lander
godtivoksenlivet. De mange individuelle historier
om overgang fil voksenlivet, som vi fik til ftopmgder-
ne, gav en samlet ny viden til De Anbragtes Vilkér.
P& baggrund af denne udviklede vi i foréret kon-
krete anbefalinger til, hvordan fremtidens anbrag-
te unge ikke snubler ind i voksenlivet, men derimod
mgder et meningsfuldt eftervoern.

Jeg drak hver dag, efter jeg flyttede fra mit
dagntiloud som 18-drig. Ingen opdagede,
at jeg var i frit fald

— Deltager pd topmeadet 2022



Fra topmade til anbefalinger pa Christians-
borg

Som interesseorganisation for og med nuvcerende
og tfidligere anbragte, er det vores fornemmeste
opgave at bringe viden og erfaring fra nuvcerende
og tidligere anbragte i spil for at styrke anbringelses-
omrddet. Kort fgr det érlige Folkemgde pé Born-
holm i juni lancerede vi et samlet scet anbefalinger
for et styrket eftervcern.

Henrik Marker

Henrik Marker

Sirnune Rasmussen

. -

Michael Lind

Her turnerer vi hvert &r med vores arstema, og
anbefalingerne til en bedre overgang til voksenli-
vet dannede sdledes grundlag for vores akftivitet i
debatter p& Folkemadet. Vi ved desuden, at der
forude venter forhandlinger om fremfidens design
af eftervcern.Ved Folketingets dbning i oktober
pd&begyndtes derfor ogsd arbejdet med at udbre-
de kendskabet fil vores anbefalinger. Det arbejde
fortscetter i 2023, idet forhandlinger om et nyt
eftervcern fortsat udestdr.

ll | . "
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Erling Torjusen

"

Thwmas de Oliveira

Formand David Pedersen bgd velkommen til de digitale topmader, hvor mange tidligere
anbragte delte deres personlige erfaringer om overgangen til voksenlivet

overgang il

voksenlivet
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ANBEFALINGER TIL ET EFTERVZARN,
DER GIVER LIGE MULIGHEDER

Som det eri dag lykkes vi ikke med at sikre alle anbragte unge en god overgang fil voksenlivet. Alt for
mange mister fodfoeste i overgangen, og alt for mange flytter fra deres plejefamilie eller dggntiloud fil
hjemlgshed. P& baggrund af de indsamlede erfaringer fra topmaderne og viden fra vores bagland, har vi
udarbejdet en roekke konkrete anbefalinger til et styrket eftervoern.

« En ret til reel stotte og hjcelp hele livet

Eftervcern frem fil det 30. ar

Alle anbragte unge skal lande trygt i voksenlivet.
Derfor skal alle tidligere anbragte have ret til ef-
tervoern frem til det 30. é&r, hvor man ogsd har ret
til at komme filbage, selv om man evt. fidligere
ikke har haft brug for det eller har takket nej.

Stette gennem hele livet

Som ftidligere anbragt skal man have ret til
gratis psykologhjcelp eller anden terapi, hvis der
opstdr behov for at f& bearbejdet traumer fra

barndom og anbringelse.

« En ret til indflydelse pq, hvilken stotte

man far og af hvem

Eget valg aof stotteperson

Den unge skal have mulighed for selv at pege
pd& og veelge en voksen statteperson, som den
unge feler sig tryg ved.

Adgang til en tryg voksen 24-7

Livet kan blive sveert pd alle tidspunkter af
degnet, og behovet for statte og hjcelp er ofte
uforudsigeligt. Derfor skal tidligere anbragte
have adgang til en tryg voksen degnet rundht.

Adgang til udviklende og meningsfuldt mgdested

Alle kommuner etablerer et mgdested fil at
lcere og danne livskompetencer, samt mulighed
for atindgd i et feellesskab.

By 12

@ En ret til stabil bolig og grundiceggen-

de gkonomisk tryghed

Hjcelp til at finde en god bolig

Som tidligere anbragt er man i en ekstra sdrbar
situation, b&de fordi man sjceldent har et net-
veerk at frcekke pd, og fordi man sjceldent har
haft nogen, der har skrevet en op fil andels- eller
lejebolig. Status som fidligere anbragt skal derfor
udlgse hjcelp og statte fra kommunen til at finde
en god og stabil bolig, som matcher vedkom-
mendes behov, gkonomi og livssituation.

Stette til skonomisk tryghed

Tidligere anbragte skal have stgtte i at etablere
grundliceggende gkonomisk tryghed, hvorfor
kommunen forpligtes pd at stette fidligere an-
bragte i at f& overblik over egen gkonomi og ro
om den — herunder at guide fil relevante filskud,
rimelige I&nemuligheder m.m.

« En ret til sammen at skabe en langsig-

tet plan om egen fremtid

Kendskab til rettigheder og muligheder

For at sikre foerre bekymringer skal kommunerne
forpligtes pd, at alle anbragte far en tryg dialog
om egne muligheder og rettigheder i forhold fil
overgangen fil voksenlivet. Der skal der bygges
en bro til eftervcern fra en tidlig alder.

Ungeplanen skal laves af den anbragte unge
sammen med relevante voksne

En ungeplan laves med reelt udgangspunkt i
den unges @gnsker. Samtalen om fremtiden skal
tage sin start senest ved den unges 15. &r med
henblik p& at skabe tryghed. Ungeplanen skal
hjcelpe den unge med at forholde sig til bl.a.
stgtteperson, uddannelse, bolig, job.



Man stér som 18-Arig og faler sig alene
I hele verden.

— En tidligere anbragt

HVORFOR HOLDER VI TOPM@DER FOR TIDLIGERE ANBRAGTE?

DAV anbefaler: Eftervcernsbevis il alle tidligere anbragte

Alle unge har brug for statte i overgangen fil voksenlivet. Det gcelder selvfalgelig ogsé dem, som
er anbragt. Sommetider i scerlig grad, fordi livet ofte har budt pé store omveeltninger. | De An-
bragtes Vilkdr mener vi derfor, at et eftervcernsbevis, der giver ret til stagtte hele livet, er ngglen. Et
eftervaernsbevis skal veere den helf tydelige manifestation af, hvad man som fidligere anbragt kan
forvente opbakning fil og hjcelp med — og det skal give direkte adgang fil den stgtte, uden at man
skal forklare, fornandle eller p& anden mdade "gere sig scerligt fortjent".

Et efterveernsbevis er en ret til:

En fryg voksen: Indflydelse pd, hvilken stgtte man fér og af hvem
Stabil bolig og gkonomi: et solidt grundlag i livet
En plan for fremtiden: sammen om at skabe en langsigtet plan

EFTERV/ERNSBEVIS

Able tidligene anfragle

108 at gikre an et -
sem dabeer |ige mulighede

I lgbet af dret har vi mgdtes med en raekke socialordferere for af fremme vores politiske
anbefalinger - her Trine Torp , SF, og Pernille Skipper, Enhedgslisten



DRONGODE DAV’ERE

Jimmy Krab, 45 ar, aktiv som DAV peer-frivillig

"Det giver mig noget at bruge min erfaring
til at gore noget for andre”

Jeg blev frivillig i DAV, fordi jeg ville lave noget i min
fritid, hvor jeg "bare” kunne voere mig selv. Jeg har si-
den den spcede start i 2021 veeret med i peer-projek-
tet, hvor vi som tidligere anbragte meder nuvcerende
anbragte. Vi giver rum fil at tale om de helt scerlige
fglelser, man har, som anbragt barn og ung. Det er
stcerke mader. Som peers mader vi de anbragte barn
og unge uden at veere "Kloge-Age”, bare menneske
fil menneske. Vi er der ikke som ansatte eller fordi vi
far betaling for det. Det betyder noget for de unge.
De faler sig lyttet fil pd en anden mdde. Det kunne
jeg godt selv have brugt. Jeg voksede op i en god
plejefamilie, men synes ikke, at jeg havde nogen at
spejle mig i eller tale med om livet som anbragt.

| mgdet med andre nuvcerende og tidligere anbrag-
te gennem DAV har jeg erfaret, at anbringelse er
mangefacetteret. Det har vceret enormt givende at
opleve den forskellighed samtidig med et trygt rum,
hvor man er nysgerrige pd hinanden. | DAV er der ikke
én sandhed, alle historier og udfordringer tceller og er
vigtige. Det giver mig en grundlceggende fglelse af
retfcerdighed, at der er en organisation til at reprce-
sentere og belyse forholdene for anbragte i alle sine
nuancer. | DAV kcemper vi for noget, der er virkelig
sveert: at man ikke kan leve hos sin egen familie. Og

i DAV er det b&de dem pd 65 og dem pd 25, der en-
gagerer sig og Vil ggre det bedre for fremtidens barn.
Vilever af, at der er de mennesker, der gerne vil give
noget videre.

Til daglig underviser og forsker Jimmy p& pcedagoguddannelsen ved
Professionshgjskolen Absalon
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Lasse Mgller, 18 ar, aktiv i DAVs princippro-
gram-arbejdsgruppe og tidl. medlem af
DAVs Ekspertgruppe

"I DAV er man en del af feellesskabet lige med det
samme.”

Jeg havde lcenge s@gt efter en sammenslutning eller
forening for anbragte. S& da jeg blev bekendt med
DAV ville jeg gerne engagere mig. Jeg var under 18,
og startede derfor i DAVs Ekspertgruppe. Efter mit
farste made fik jeg en julekalender under armen med
en "tak, for det gode arbejde”. Det undrede mig; det
jo var farste gang jeg var med til noget? Men s&dan
er DAV. Man er med i feellesskabet med det samme.
Sidenhen har jeg bl.a. siddet med i en arbejdsgruppe,
der skulle udvikle principprogram for foreningen. Jeg
har altid veeret optaget af det mere organisatoriske
arbejde; det der sker bag kulissen, s& arbejdet har
veeret virkelig spoendende og lcererigt for mig. Det
sterste fokus i arbejdsgruppen har veeret at sikre, at
DAV har plads til alle — noget, der virkelig kendeteg-
ner foreningen.

DAV er en vigtig aktar pd omrddet. Nuvcerende og
fidligere anbragte har alt for ofte udfordringer af
forskellig slags. Fx stdr mange unge alene, nér de
fylder 18 dr. Jeg undrer mig over, at forholdene bliver
ved med at veere sé ringe. DAV er med til at sikre de
anbragtes egen stemme i debatten. Her er det ikke en
klog forsker, der har lcest en bog, der siger noget, men
folk, der faktisk har oplevet tingene p& egen krop. For
nyligt er jeg rykket over i gruppen for tidligere anbrag-
te (over 18). Jeg har lidt mere at se til nu, men jeg

er glad for fortsat at kunne veere med alligevel. For i
DAV kan man virkelig veere sig selv. Helt Ufiltreret. Jeg
er tryg ved det. Der er styr pd tingene, udover hvad
man ellers oplever. DAV har din ryg.

Lasse stdr til daglig i lcere som cykelmekaniker og gér pd Dansk
Talentakademi pd forfatterlinjen



Kathrine Markussen, 22 ar, aktiv i DAV Un-
dersgger og i DAVs Faglige Politiske Udvalg

"DAV er en vigtig organisation pa omradet, fordi der
faktisk er hands-on erfaring med anbringelse.”

Jeg har ikke selv veeret tilfreds med min anbringelse,
s da jeg harte om DAVs topmgde for tidligere an-
bragte, var det meget ncerliggende og relevant for
mig at deltage. Jeg kom i en gruppe med en virkelig
imadekommende bordformand, der ogsd fortalte om
de forskellige muligheder for at engagere sig i DAV.
Da jeg gik hjiem den dag, vidste jeg, at det matte jeg
prove.

| dag er jeg en del af DAV Undersgger og s& sidder
jeg med i DAVs Faglige Politiske Udvalg. For mig har
det veeret scerligt spcendende at blive en del af den
politiske dagsorden i DAV. Jeg dremmer om at vcere
med til af cendre nogle helt basale og strukturelle
betingelser for nuvcerende og tidligere anbragte.

Nu har jeg fundet ef sted, hvor jeg kan vaere med il
det. DAV giver mig en indsigt i nogle sociale prob-
lematikker, der gér udover egne erfaringer. Jeg har
madt mennesker og hert historier, som jeg kan spejle
mig selv og mine erfaringer i. Det giver mig noget
som menneske. Samtidig vil jeg ogs& gerne arbejde
indenfor det sociale omréde efter studiet, og p& den
made bliver indsigten ogsd en vigtig viden for mig.

| den politiske rammescetning af, hvad anbringel-
sessystemet skal kunne, er DAV, i min optik, en central
organisation. Vi taler ikke bare som nogen, der tror,
de ved en hel masse. Vi er de levede erfaringer; vi er
eksperter indenfor anbringelse. Jeg ville gnske, andre
havde gjort det, som jeg og andre i DAV ger nu, da
jeg selv var en lille pige.

Kathrine studerer til daglig p& CBS

Ditte Specht, 34 ar, aktiv frivillig og bestyrel-
sesmedlem i DAV

"At vaere med i DAV, har vceret en vild, personlig rejse
for mig.”

Da jeg farst kom med i DAV, var mine anbringelser i
barndommen ikke noget jeg havde fortalt Gbent om.
Jeg er gdet fra at placere min anbringelse i et sort
hul i fortiden, til at sidde i politiske fglgegrupper og
tale om anbringelse p& Folkemadet foran at hav af
fremmede mennesker. Da jeg stod som repraesentant
pd Folkemgdet p& Bornholm i 2022, var det planlagt
sddan, at der sad en skare af andre DAV'ere blandt
publikum. Ndr jeg blev nervas, kunne jeg kigge ud,
og s& sad de og smilede til mig. De havde min ryg.

| andre organisationer er man p& folkemadet som
kollegaer —i DAV er vi et hold.

Jeg har valgt at sidde i bestyrelsen og veere frivillig i
DAV, fordi det er den eneste organisation, jeg kender,
der oprigtigt taler med de anbragtes stemme. Hvor
det reelt er nuvcerende og tidligere anbragte, der
scetter retning og "har magten”. Hvor der er plads fil
alt det, man kommer med som tidligere anbragt. DAV
er et scerligt rum, man ikke finder andre steder.

Historierne og erfaringerne pd tveers af os nuveceren-
de og tidligere anbragte i DAV, har ogsé& veeret med
til at generalisere mine egne oplevelser. Det har ofte
vist mig, at det ikke "bare var mig”, men at der er
tale om noget strukturelt. Nu ejer jeg min historie, og
jeg kan bruge den til at rdbe op om de strukturelle
uligheder, jeg brcender for at cendre pd. P& grund af
mit engagement i DAV ser jeg i dag min baggrund
som en unik ressource, der kan gere en forskel for
andre mennesker.

Ditte arbejder til daglig som projektleder i Danner.

15 DAY



SAMARBEJDET MED
DE ANBRAGTES VILKAR

De Anbragtes Vilkdr er vokset betydeligt i bdde bredde

og dybde siden foreningen blev stiftet i 2013. For at bringe
nuvcerende og tidligere anbragtes stemme i spil i s& mange
sammenhoenge som muligt, har det veeret afgerende at
etablere samarbejder med andre organisationer og fonde.
Her kan loese om fire centrale samarbejder for DAV.

Socialstyrelsen finansierer radgivning til nu-
veerende anbragte

De Anbragtes Vilkér modtager midler fra Finanslovens
reservepulje i perioden 2021 — 2024. Bevillingen forde-
ler sig pd to spor. Det ene er et driftstilskud, der skal
sikre opretholdelse af et sekretariat fil at understatte
akfiviteter i foreningen.

Det andet er en projektbevilling til udvikling af en
peer-baseret rddgivning — altsd en r&dgivning fra
tidligere anbragte til nuvcerende anbragte. Siden
bevillingen blev givet i 2021, har DAV opstartet lokale
peer-grupper i Kgbenhavn og Arhus og senest er der
indgdet aftale med Noestved Kommune. Formdlet
med peer-rddgivning er at skabe et rum, hvor nuvce-
rende anbragte har mulighed for at snakke om nogle
aof de ting, der rgrer sig i deres liv. Mgdet med tidligere
anbragte som peers, der selv har stdet i samme situa-
tion, kan gare det mere tilgcengeligt at scette ord pd
nogle af de udfordringer og spargsmal, der kan falge
med i livet som anbragt. Hensigten er, at nuvcerende
anbragte kan blive styrket gennem erfaringsudveks-
ling med tidligere anbragte gennem r&dgivning/
stotte.

DAY 16

En styrket skolegang for anbragte bern og
unge med Bgrne- og Undervisningsministeriet

Som led ireformen Bgrnene Farst, blev der i marts 2022
indgdet en politisk aftale om at styrke undervisnin-
gen for anbragte og udsatte bern og unge. P& den
baggrund har DAV f&et midler til at styrke elevinddra-
gelsen pd& interne skoler, og @ge elevernes viden om
deres rettigheder pd skoleomrdadet.

| DAV tror vi pd, at elevernes egen stemme har betyd-
ning for en god skolegang og for udvikling af skolen.
Vilkk&rene p& de interne skoler udfordrer dog nogle
gange elevernes mulighed for indflydelse. | projektet
om en styrket skolegang vil vi iscer traekke pd& nuvce-
rende og tidligere anbragtes erfaringer og perspek-
tiver p& at blive inddraget og f& indflydelse p& deres
skolegang pd de interne skoler. Projektet kommer til at
bestd af forskellige initiativer, som vil blive udviklet og
afholdt sammen med elever og undervisere pd fire in-
terne skoler. Som led i projektet har DAV indgdet sam-
arbejde med Modstrem, som skal bidrage med deres
viden og erfaring med elevdemokrati. Ved projektets
udgang i 2025 udgives et formidlingsprodukt, som alle
inferne skoler kan bruge i deres arbejde med at styrke
elevinddragelsen og elevdemokratiet.



Den gode overgang til voksenlivet med
Bikubenfonden

De Anbragtes Vilkér har arbejdet taet sammen
med Bikubenfonden siden 2019. Bikubenfonden
beskceftiger sig scerligt med unge i alderen 13 il 30
ar, der af forskellige arsager er ramt af komplekse
sociale problemer — herunder unge, der er eller har
veeret anbragt. 1 2021 pdbegyndtes et lcengere-
varende udviklingspartnerskab. De farste to dr af
udviklingspartnerskabet har fokus pd:

Innovation - forsgg med nye indsatser i overgan-
gen til voksenlivet

Tre kommuner og fre civilsamfundsorganisatio-
ner udvikler og afprever nye indsatser ind i efter-
veernet, DAV bidrager med viden og peer-res-
sourcer.

Politik - Policy Lab skubber pa for en ret til efter-
veern

Med andre centrale aktgrer pd anbringelsesom-
rddet arbejder vi mdlrettet med politiske anbe-
falinger fil anbragte unges overgang fil voksen-
livet og scerligt med at formidle behovet for, at
eftervcern bliver en ret for alle anbragfe unge.

De Anbragtes Vilkar som fortalervirksomhed

Bikubenfonden statter en fortsat kapacitetsop-
bygning i DAY med scerligt fokus p& DAVs forta-
lervirksomhed, s& vi kan blive ved med at sikre
anbragte unge en stcerk stemme i debatten om
anbringelsesomrddet.

Du kan lcese mere om vores samarbejde med
Bikubenfonden pd s. 18 i denne drsrapport, hvor
vi fortceller mere om de tre projekitspor.

Et mangeadrigt partnerskab med Egmont
Fonden

De Anbragtes Vilkér har arbejdet taet sammen
med Egmont Fonden siden 2018, hvor vi blev en del
af fondens Spireprogram. Spireprogrammet statter
initiativer, hvis formal er at gare en positiv foran-
dring for bgrn og unge i udsatte positioner, med
gkonomisk statte, rddgivning, netveerk og viden.
Derudover er der i 2021 indgdet et nyt partnerskab,
der Igber frem til 2024. Her bidrager Egmont Fond-
en til falgende:

At skabe et styrket foreningsdemokrati for
medlemmer af De Anbragtes Vilkér, bl.a. ved at
udvikle et drligt landsmade

At engagere flere tidligere anbragte som akfive
i DAV, bl.a. ved en stcerk organisering samt rele-
vant uddannelse fil de forskellige opgave-mulig-
heder

At nd endnu lcengere ud til vores malgruppe,
herunder til unge, der af forskellige &rsager ikke
har mulighed for at deltage i fx topmgder. Det
skal bl.a. ske ved besgg hos og dialog med nu-
veerende anbragte unge pd sikrede institutioner

Med sit udtalte fokus pd skolegangen hos bgrn
0g unge i udsatte positioner, herunder dem, der
er anbragt uden for hjemmet, er Egmont Fond-
en er en central akter pd anbringelsesomradet.
Det er derfor en naturlig samarbejdspartner for
De Anbragtes Vilkar.

17 DAY



ET FLERFOLDIGT
SAMARBEJDE MED
BIKUBENFONDEN

Bikubenfonden har vceret en tcet samarbejdspartner for De
Anbragtes Vilkér i flere ér. 1 2021 cementerede vi det med

et partnerskab med 10 érs sigte. Du kan loese mere om de
konkrete udviklingsspor i partnerskabet mellem De Anbragtes
Vilkér og Bikubenfonden i denne artikel.

De levede erfaringer bidrager til nye Igsnin-
ger i kommunerne

For at kunne lykkes med en mission om et styrket
eftervcern, har Bikubenfonden inviteret en roekke
kommuner og civilsamfundsorganisationer fil at
udvikle og afprave nye ideer fil et styrket eftervcern.
Det sker med udgangspunkt i en raekke unges kon-
krete erfaringer med overgangen og DAVs anbefa-
linger. Projektet bygger p& en ambition om at dykke
ned i og forsté& de problematikker, som anbragte
unge oplever i praksis med henblik p& at udvikle og
afprgve nye lgsninger.

Man ke
[‘((MJC- Sihe

I lgbet af 2022 er der blevet brainstormet p& de udfordringer, som
anbragte unge mgder i overgangen fil voksenlivet, og som tre kom-
muner vil afprgve nye koncepter omkring.

BaY 18

I lgbet af 2022 er der udviklet ideer fil nye indsat-
ser, og tre hold, bestdende af en kommune og en
organisation, har hver f&et midler fil at afprgve tre
ideer. Det er ambitionen, at kommunerne efter pro-
jektperioden vil forpligte sig p& at implementere de
afprgvede lgsninger.

Projektet tager udgangspunkt i erfaringer og gnsker
fra en gruppe unge, som DAV har interviewet og
afholdt workshop med for at blive klogere pd, hvad
der reelt er sveert i overgangen til voksenlivet, nér
man kommer fra anbringelse, hvad man kan have
brug for og hvordan det kan se ud. Samtidig har
DAV og de unge vceret sparringspartnere for kom-
muner og organisationer gennem udviklingsproces-
sen.

| 2023 vil de tre hold afprave ideerne i praksis — ogs&
her med sparring fra DAV.

Politiske anbefalinger i Policy Lab

Med en fcelles mdlscetning om, at alle anbragte
skal have ret til eftervoern, har De Anbragtes Vilkér
siden 2019 vceret en del af Policy Lab, som derud-
over bestdr af Dansk Socialrédgiverforening, Social-
pcedagogerne, Foreningen af Dagn- og Dagtilbud
for udsatte bgrn og unge (FADD), Barns Vilkér og



Policy Lab inviterede centrale aktarer p& anbringelsesomrddet til debat om, hvordan anbragte unge ofte er '18 og alene’.

faciliteres af Bikubenfonden. Lab’et arbejder i
foellesskab for at pdvirke lovgivningen samtidig
med, at parterne bidrager med udvikling af
praksis. Policy Lab skal vaere et forum, der b&de
scetter politisk retning, og selv tager ansvar for at
medudvikle feltet.

I lzbet af drene har Policy Lab afviklet adskilige
debatskabende aktiviteter, bl.a. p& Folkemadet
p& Bornholm og til politiske konferencer, hvor
Lab’et har sggt at fremme dets anbefalinger til
et styrket eftervcern. Senest har Policy Lab i 2022
beskceftiget sig med projektet 'Tillykke! Nu er du
18 — og alene’, hvor der er blevet sat fokus p&
de mange unge, anbragte, der stér alene efter
deres 18-ars fedselsdag, hvor anbringelsen, og,
desvceerre ofte, statten slutter.

De Anbragtes Vilkar prioriterer en stor del af det
politiske arbejde omkring overgangen til voksen-
livet ind i Policy Lab, fordi vi kan Iafte mere, NAr vi
arbejder i stcerke alliancer.

Et styrket DAV

Bikubenfonden har spillet en stor rolle DAVs pro-

fessionalisering siden 2020 og det nye udviklings-
partnerskab viderefgrer det stcerke samarbejde.
Udviklingspartnerskabet sikrer sdledes det fcelles
arbejde med et stoerkt fokus pd eftervaern, som

beskrevet ovenfor, men det imgdekommer ogsd, at
det er vigtigt med en stcerk organisation for nuvceren-
de og fidligere anbragte i det hele taget. For af sikre,
at DAV kan indtage den gnskede rolle i udviklings-
partnerskabet med trovcerdighed, samt honorere et
gnske om at lade de levede erfaringer spille en aktiv
rolle i bdde Policy Labs arbejde og udviklingsprojekter
i praksis, har Bikubenfonden valgt ogsd at investere i
fundamentet.

| de kommende &r er der scerligt fokus p& at under-
statte implementering af foreningens faglige strategi
for perioden 2022-2026, hvor Bikubenfonden ogsd
investerer i sparring og stgtte til bestyrelse og sekre-
tariatet.

Bikubenfonden er med til at sikre DAV som fortalervirksomhed for nu-
veerende og tidligere anbragte - her, p& drets Folkemade.

19 DAY



TIL DEMOKRATI-

FESTIVAL PA FYN

En gruppe frivillige fra De Anbragtes Vilkar stod klar fil at
dele vigtige budskaber og oplysende fortcellinger fra an-
bringelseslivet, da der pd Grundlovsdag d. 5. juni afholdtes
Demokratifestival pd gymnastikhgjskolen Ollerup pd Fyn.

Virkeligheden for anbragte unge

Da demokratifestivalen finder sted, har Line vceret
akfiv i De Anbragtes Vilkér i ca. 2 &r. Sammen med
veninderne Mette og Simone, der ogsd begge er
aktive medlemmer i De Anbragtes Vilkér, fér de
planlagt en interaktiv stand med to tiltag. Standen
skal b&de skabe refleksion og invitere til dialog
med de besggende. Derudover tager de afscet

i De Anbragtes Vilkars arstema om overgangen

til voksenlivet: "Vi havde pé& forhdnd formuleret
nogle udsagn, fx om hvor mange lommepenge
man fér, eller et eksempel pd, hvordan man fejrer
sin 18-ars fgdselsdag. Udsagnene skulle man s&
placere i en kasse for anbragte eller ikke-anbrag-
te, alt efter hvor man mente, de hearte til”, forklarer
Mette, hvortil Line supplerer: "Vi ville gerne vise og
tale om, hvordan det er at blive 18 &r, nédr man
kommer fra en anbringelse. Hvordan virkeligheden
er for rigtig mange unge i overgangen til voksenli-
vet. Der var ikke scerlig mange, der vidste, at man
ikke automatisk har ret til eftervcern.”

Udover at scette perspektiv pd den ulighed, der
kan vcere mellem anbragte unge og ikke-anbragte
unge, havde frioen ogsd opsat to store papfigurer
af bernehjemsbegrn. Her kunne besggende skrive
deres forestillinger og fordomme om livet pé& ber-
nehjem og klistre pd. P& den méade blev figurerne
en stcerk illustration afalle de fordomme, man stér
overfor som anbragt barn i Danmark, og en mu-
lighed for at fortcelle, at de fleste af dem slet ikke
har noget pd sig. "Vi vidste, at der b&de ville veere
barn og voksne pd festivalen, og det var vigtigt for
os, at vi ogsé kunne skabe en dialog med bgrn og
unge”, fortceller Line.

DAY 20

Der var mange forestilinger og tanker fra de besagende om livet pd
bgrnehjem.



historie med dem.

Slet ikke greenseoverskridende

| De Anbragtes Vilkér tilbyder vi uddannelse og
kurser, s& man faler sig godt klcedt pé& til at kunne
udfare forskellige aktiviteter. Bdde Simone, Mette
og Line har veeret pd DAVs Opleegsholderud-
dannelse, og det var de rigtig glade for, da de
stod med deres helt egen stand ved Ollerup:
"Uddannelserne i DAV har rustet mig super godt
til at snakke om anbringelseslivet med filfceldige

fremmede. Jeg kan sige "hertil og ikke lcengere™.

Alle sagde tak, fordi vi ville dele vores personlige

— Mette, frivillig i De Anbragtes Vilkdr

Jeg har styr pd&, hvad jeg vil dele med andre og
kan scette den graense pd en fin méde. Det har
uddannelserne klcedt mig godt pd til”, siger Line.

Mette fortceller videre: "Dagen fungerede som

en god gvelse i at komme ud som reprcesentant
for DAV. For mig, var der ogsd en stor tfryghed i at
vi gjorde det sammen, for vi kender hinanden. P&
den md&de var dagen faktisk slet ikke groenseover-
skridende.”

Simone, Mette og Line er enige om, at det var en fed dag sammen som reprcesentanter for DAV

21 DAV



MED FORMANDSKABET

Et boligmarked for alle?

| en debat pd Folkemgdet
fortceller David om, hvordan
mange tidligere anbragte ma
flytte til yderomréader eller mé bo
pd& gaden, fordi det er sveert at
f& en betalelig bolig i de sterre
byer, hvor mange kommer fra.
David argumenterer for flere in-
novative boliglgsninger for unge
pd vejind i voksenlivet, der ikke
har forceldre til at sikre dem en
bolig, og kommer med en rcekke
konkrete forslag fil hvordan det
kan geres.

De anbragtes stemme i pressen

I lgbet af 2022 skriver David flere
debatindlceg. En af dem er en
kommentar til Landsorganisa-
tionen for sociale tilbud (LOS).
LOS’ direktgr har nemlig argu-
menteret for, at voksenansvars-
loven administreres for rigidt af
Socialtilsynene. | sit indlceg tager
David fil genmcele og efterlyser,
at man i stedet scetter fokus pd,
hvad der gdr forud for konflikter
0g magtanvendelser, herunder
at anbragte bern og unge ofte
bor i scerlige omgivelser med 10-
12 bgrn, og voksne med dagligt
vagtskifte.

Davids nedslag i hans arbejdsfokus i 2022:

» | forhold til organisationens udvikling har jeg scerligt fokuseret pd rekruttering af en ny sekretariatsleder og nye
bestyrelsesmedlemmer samt udvikling af en staerk organistionsstrategi.

'Barnets stemme’- konference

| forbindelse med den nye Bar-
nets lov afholder organisationen
'Barnets stemme’ en konference
for jurister, embedsfolk og andre
interessenter. Her holder David
oplaeg om DAVs perspektiver

pd lovforslaget i forhold til bade
muligheder, begrcensninger og
bekymringer. Han lcegger iscer
veegt pd foreningens bekymrin-
ger ved et stadigt stort fokus pd&
"deft scerlige barn”, og efterlyser
igen konkrete afsnit i lovudka-
stet, der rammescetter lovgivers
forventninger til omgivelsernes
kvalitet. David slutter oplcegget
med at fremhceve Norge som et
foregangseksempel, da formdls-
paragraffen i den norske bar-
nevernslov i 2018 blev cendref,
s& det nu fremgdr, at loven skall
bidrage til, at bern mgdes med
tryghed, keerlighed og forstéelse.

Politisk har jeg scerligt haft fokus pd af-normalisering af magtanvendelser og ramninger, og pé& Socialtilsynets
manglende ftilsyn af magtanvendelser.

Det har veeret, og er fortsat, en kaephest for mig at f& udfaset behandlingsbegrebet i anbringelsen. Anbringelses-
stedet er bernenes hjem, og her kan og skal alt ikke forstds som en behandling. Alle har brug for et rigtigt hjem.

Jeg har sggt at holde debatten om efterveern i live. Hvad er regeringens vision for de barn og unge, der anbringes i
dag, hvis ikke de vil sikre dem en god overgang ind i voksenlivet2 Der er brug for fokus pd bolig, uddannelse, job
og netveerk, og en lovfoestet ret til efterveern.




PA ARBEJDE

Leika afholder Ekspertgrup-
pemgder med nuvcerende
anbragte

Sammen med andre voksne,
tidligere anbragte har Leika siden
2019 veeret med til af facilitere
mader for nuvcerende anbrag-
te unge i DAVs Ekspertgruppe.
Ekspertgruppen er med fil at give
DAV vigtige perspektiver p& for-
eningens arbejde og holdninger.
| lgbet af 2022 er Ekspertgruppen
bl.a. i Svendborg som sparrings-
partner for Danmarks Forsorgs-
museum pd en kommende
udstiling om livet som anbragt.
Derudover kickstarter Leika sam-
men med Ekspertgruppen DAVs
Arstema for 2023 om skole og
uddannelse, hvor bdde hun selv
og ekspertgruppemedlemmerne
tegner deres vej gennem skolesy-
stemet.

Sparring og feedback pa doku-
mentarfilm om Joannahuset

Instrukter og journalist Mette Kors-
gaard arbejder igennem 2022
pd en dokumentar om hverda-
gen i Joannahuset, der er et af
Danmarks f& krisesteder fil barn
og unge under 18 &r. Sammen
med andre reprcesentanter fra
De Anbragtes Vilkar er Leika
med helf inde i klipperummet
for at give sparring pd etiske
dilemmaer ved at fime sdarbare
sifuationer med unge under 18
ar, samt opmcerksomheder pd,
hvordan de unges sveere vilkar
bedst vises i filmen. Resultatet
er en meget stcerk og ncensom
portreettering af, hvordan livet
for nogle unge er scerligt sveert,
og om kampen for ef bedre liv.

Leikas nedslag pd hendes arbejdsfokus i 2022:

¢ Organisatorisk har mit primcere fokus veeret in-house, hvor jeg har veeret drevet af at sikre, at man som aktivt
medlem har de bedst mulige rammer og vilkér, nédr man er en del af DAV

Leika opdaterer foreningens or-
dincere medlemmer og frivillige

| lzbet af dret optager Leika
flittigt videoer, hvor der formidles
nyheder fil foreningens ordincere
medlemmer. For formandska-
bet er det vigtigt at veere tcet
pd medlemmerne, og derfor
udkommer de Igbende med

en opdatering p& nyheder og
kommende aktiviteter og tiltag i
foreningen til aktive medlemmer.
Det kan fx vcere information om
kommende uddannelsesdatoer
for nye medlemmer/aktive, eller
information om igangvcerende
politiske processer.

Jeg har arbejdet meget med temaet om skole og uddannelse - bdde med vores samarbejdspartnere og med
Ekspertgruppen. Jeg glceder mig meget til at udfolde temaet i 2023. Derudover har livet under og efter en anbringel-

se fyldt meget i de debatter og arbejdsgrupper, som jeg har veeret en del af.

Med henblik p& at drafte, hvordan medier fremstiller og arbejder etisk forsvarligt med unge under 18 ér, der
befinder sig i udsatte positioner, har jeg i drets Izb veeret i dialog med en rcekke TV og fimproducenter. At skildre
unge menneskers sérbarheder og udfordringer er dilemmafyldt: Det er vigtige historier, men samtidig sarbart og

kan potentielt ogsd scette de unge i en dobbelt-udsat position i fremtiden.




PRAKSISUDVIKLING MED

Et degntilbud

DAV Undersager har siden 2021 arbejdet for at hjcelpe fx kommuner og dagntilbud
til en styrket praksis omkring anbragte bgrn og unge. | det forgangne &r har vi sam-
arbejdet med flere steder om @get inddragelse, bl.a. pd en dagninstitution. Det kan

du lcese mere om her.

Under overskriffen 'De unges visioner og drgmme'
startede vi i foréret et forlab med en institution,
hvis ledelse havde kontaktet os med gnsket om at
blive klogere pd, hvordan de i hgjere grad kunne
tage udgangspunkt i de unges perspektiver. P&
stedet bor ofte unge mellem 14 &r og 17 ér. Under-
sggerkorpset besggte af flere omgange stedet, for
at tale med de unge og f& indblik i, hvordan de
oplever de eksisterende forhold.

Et forlgb starter med, at reproesentanter fra DAVs
Undersggerkorps besgger, i dette filfcelde, degntil-
buddet, for at f& indblik i konkrete forhold, @nsker
og perspektiver fra stedets unge, nuvcerende an-
bragte. Denne viden bearbejdes og gives herefter
filbage til medarbejdere og ledere med henblik
pd& aft styrke praksis. Projektleder Signe Fjordside
fortceller: "Undersggerkorpset er det direkte made
mellem de levede erfaringer og praksis i et pro-
jekt, der videre hjcelper medarbejderne med at
have blik for lokale bgrne- og ungeperspektiver,
og inspirerer fil hvordan man kan omscette demi
dagligdagen.”

"Vi ser allerede
cendringer efter fgrste
workshop”

- Signe, projektleder DAV Undersgger

Kort om DAV Undersgger

Medarbejdere bliver klogere

Med afscet i den viden, som Unders@gerkorpset

fik fra dggntilbuddets unge, startede et udviklings-
forlab, hvor medarbejderne gennem en rcekke
workshops blev klogere pd, hvordan de kunne
blive endnu bedre fil at lytte til de unges visioner og
dremme.

Mellem de forskellige workshops er der tid til, at
medarbejderne kan n& at refliektere over, hvad
der egentlig kan omscettes i praksis og hvordan.
Signe Fjordside fortceller: Vi oplever ofte, at en
lang raekke ting allerede er taget til efterretning
efter bare farste workshop. P& det her degntilbud
var medarbejdere og ledelse bl.a. blevet klogere
pd, at et skilt i drevis havde pdvirket de unges ad-
faerd. 'Behandlingshjem’ stod der ude ved vejen,
hvor alle gik forbi. Flere unge havde fortalt Under-
s@gerkorpset, at de gik en omvej for at undgd at
blive associeret med "syge” eller "farlige” unge.
Nceste gang vi kom, havde man lyttet til de unge,
og fiernet skiltet.”

"De unges @nsker var
overraskende lette at ggre noget
ved. Det havde vi ikke faet gje pd
uden DAV.”

- Dggninstituitionens leder

» DAV Undersager har haft tre udviklingsforlab i lgbet af 2022 — pd to dagntilbud og i én kommune.

» 12022 etableredes DAV Undersggerkorps, som bestdr af voksne med anbringelsesbaggrund, der efter
uddannelse hos DAV bl.a. er med til at interviewe nuvcerende anbragte.

« Man betaler for at f& et forlglbb med DAV Undersgger, der skroeddersyes efter specifikke ansker og behov.
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DAV UNDERSOGER

Det kan godt gere ondt

Men ikke alt er s& ligetil at cendre som et skilt ved
vejen. Medarbejderne p& dggninstitutionen fik
ogsd viden om, at stedets unge pd forskellig vis
havde en fglelse af blot at veere "et arbejde”.
Signe fortceller: "At f& indsigt i de unges blik p&

de eksisterende forhold kan godt gare ondt. Men
formdlet med et udviklingsforlgb er at hjcelpe
medarbejderne med at f& adgang fil de unges
oplevelser, til at lytte og fil at reflektere over, om
den praksis, der er, giver mening, og om noget kan
geres pd en anden mdade. | det her tilfcelde, fandt
vi i samspil med medarbejdere og ledelse frem fil
sma tiltag, der kunne mindske de unges falelse af
at veere "et arbejde”. Det var fx at ggre stedet
mindre institutionelt ved at fijerne huskelister p&
wc'et om 'S&dan bruger du barsten’ og 'Sddan
vasker du hcender korrekt’. Derudover talte vi
meget om nye arbejdsgange, der kunne fgre til
mindre tid foran computeren p& kontoret og mere
tid med de unge. De unge har brug for at mcerke,
at de voksne vil dem og interesserer sig for dem.”

Forud for et udviklingsforlab herer vi ofte de voksne
forestille sig, at de unge vil fortcelle Undersager-
korpset om gnsker om mere kage og fest hver
dag. Men den slags gnsker har vi til gode at made.
"Vi mgder meget beskedne dremme, sdsom at
fierne I&sen pd kekkendearen, s& man frit kan tage
sig et glas vand,” fortceller Signe.

Sparring og vidensdeling mellem kollegaer

Afscettet for et forlgb med DAV Undersgger er bor-
nenes/ de unges perspektiver. Det er derfor vigtigt
hele tiden at holde fokus pd, hvordan noget fales
eller opleves af de unge, samtidig med at man
anerkender og lytter til medarbejdernes tanker og
bekymringer. For at sikre deres fillid og dbenhed

er det ogsd vigtigt at tydeliggere, at vi ikke er en
pendant til tilsynet eller kommer med en Igftet
pegefinger. DAV Undersgger har et klart formdl om
at hjcelpe med at styrke praksis og arbejdet med
anbragte bgrn og unge. Og vi oplever stor gloe-
de og tilfredshed fra de medarbejdere, vi mader

i forlgbene. "Medarbejderne oplever en vigtig
vidensdeling og sparring, ndr de fér talt sammen
om deres "individuelle” praksis, bekymringer og
udfordringer p& vores workshops. Det hjcelper
0gsd med at opnd gensidig lydhgrhed mellem
ledelse og medarbejdere, der gennem vores
workshops forpligter sig til konkrete handlinger og
aftaler med hinanden”, fortceller Signe.

En forskel for nuvcerende anbragte

Selvom DAV Undersgger er et udviklingsforlgb
mdlrettet fagprofessionelle, er erfaringen, at forla-
bene ogsd indgyder mod og hdb for de anbragte
bern og unge, som Undersagerkorpset taler med.
"De oplever, at de fortceller os i DAV noget, og at
de voksne sd lytter og ger noget ved det. Det gi-
ver oplevelsen af, at deres stemme og mening har
veerdi. De faler sig mindre forkerte og vil mdske i
starre grad yire sig senere hen. Det er personligt
empowerment,” fortceller Signe.

For at skabe et fillidsfuldt rum for de nuvcerende
anbragte, bestdr Undersagerkorpset udelukkende
af voksne, der selv har anbringelsesbaggrund. "Et
godt udviklingsforlgb forudscetter dybdegdende
indblik i de anbragtes perspektiver. Nér man selv
har veeret anbragt, kender man til nogle scerlige
fglelser og tanker, der fglger med i det liv. Det, at
vi selv kommer med anbringelsesbaggrund, giver
en unik fortrolighed og mulighed for nogle dybere,
mere autentiske snakke,” fortceller en reproesen-
tant fra Undersggerkorpset. Det er forskelligt, hvor
mange bgrn og unge der taler med Undersager-
korpset i de forskellige forlgb. Men feelles for dem
er, at de gerne vil vcere med til at gere det bedre
for andre (kommende) anbragte. "Forlgbene kan
jo ikke nadvendigvis cendre noget i deres egne
forhold, pd& deres dagntiloud eller i deres kommu-
ne. Men det betyder noget for mange at vide, at
noget mdske bliver lettere for dem, der kommer
efter”, fortceller Signe slutteligt.

Projektet med dagntilbuddet blev afsluttet i efter-
dret 2022.
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KAMPEN MOD LANGE
SAGSBEHANDLINGSTIDER

| De Anbragtes Vilkér harer vi ofte tidligere an-
bragte fortcelle om udfordringer forbundet med
aktindsigt. Vi harer fx, at lcesningen er en hdrd
proces, at de mange sider ligger hulter til bulter, og
at man ikke altid kan kende sig selv i det, der stér

i ens papirer. Vi hagrer ogsd om omfattende vente-
tider foroundet med at f& sagsakterne udleveret.
Det har Jimmy Gertz, der er frivilig i De Anbragtes
Vilkér, ogsd hart mange beretninger om. Han star-
tede i 2022 foreningen 'Tidligere Anbragte Senio-
rer’ (TAS), der tilbyder et samtalerum for personer,
der var anbragt i lgbet af 1960erne, 1970erne og
1980erne. Jimmy fortceller: "Allerede pd TAS' farste
made fortalte flere medlemmer om d&relange ven-
tetider p& at f& sagsakter udleveret fra Rigsarkivet.
Det betad, at de ikke kendte til deres egen historie
og fortid. Det kunne ikke have sin rigtighed, s jeg
besluttede at preve at gare noget ved det.”

For at f& svar pd, hvad der fordrsagede de lange
ventetider og for at tydeliggere problemstillingen,
rakte Jimmy ud fil en rcekke personer i sit netvcerk.
En of dem var Trine Torp, socialordferer i SF. "Til min
store overraskelse svarede Trine hurtigt filbage,

og bad mig om at formulere mere prececist, hvad
udfordringerne var. Hun tog vores spargsmal med
videre til kulturminister Ane Halsboe Jgrgensen, og
derfra gik det hurtigt,” fortceller Jimmy. | august
2022 kunne man sdledes lcese i en pressemedde-
lelse, at regeringen i sit finanslovsforslag foreslog
at afscette 33,7 mio. kr. over fire dr fil Rigsarkivets
arbejde med at hjcelpe borgere med at f& indsigt
i egne oplysninger (Kulturministeriet, 2022).

fra fer jeg fyldte 7 ér.

"Vi har brug for at kende vores egen historie”

Sagsakter bestdr af alt, der er skrevet ned i den
anbragtes sag hos fx kommunen eller andre
myndigheder. Den indeholder fx underretninger
og notater fra sagsbehandlere. For mange nuvece-
rende og tidligere anbragte bliver disse sagsakter
ogsd livshistorier. Jimmy fortceller: "For os, der har
veeret anbragt, giver sagsakterne mulighed for at
f& udfyldt nogle huller, og dermed f& svar pd nogle
af de spargsmal, som har hobet sig op og tynget

i ens opveekst og liv.” At mangle en sammen-
hoengende livshistorie, der forbinder fortid med
nutid, kan gere det svcert at forstd, hvem man er,
ligesom man kan mangle afggrende viden, fx om
familiemedlemmers sygdomshistorik.

Jimmy fortceller om, da han mgdte sin gamle sko-
lelcerer igen som voksen: "Jeg huskede det som, at
jeg ofte kom i skole med bl& mcerker pd kroppen,
og at jeg var kommet alene fil skole-hjemsamtaler.
Hun kunne bekrcefte det hele!l Det var ikke mine
tanker, der spillede mig et puds, eller min hukom-
melse, der overdrev. Det jeg huskede, var faktisk
sket. Det var afggrende for hele mit livsperspektiv
og min selvforstdelse at f& den vished. Met ét blev
min lcererinde et livsvidende for mig, der kunne
bekroefte mine erindringer.”

Jeg haringen billeder af mig selv




Som spcoed blev jeg opereret i maven i udlandet.
Jeg har faet det fortalt, og jeg har et ar efter det.
Men jeg ved ikke, hvad jeg blev opereret for.

En fcelles indsats

Jimmy er stolt over, at Tidligere Anbragte Senior-
er lykkedes med at scette udfordringen med de
lange sagsbehandlingstider p& dagsordenen.
Han ser det som en fcelles fortjeneste, selvom
mange af de andre seniorer mener, at det er
hans fortjeneste alene: "Jeg er bare den, der har
sammenfattet det og ekspederet det videre. Det
afgegrende i arbejdet er erfaringerne pd tveers af
de mange fidligere anbragte.”

At opleve, hvordan man kan skabe noget og
rykke pd& noget i feellesskab ved at g& sammen,
er noget, Jimmy ogs& kender fra De Anbragtes
Vilkér. "Hvis vi vil cendre noget i fremtiden, er det
afgerende, at vi deler vores historier og erfaringer.
Mange stemmer sammen kan gere en forskel.
Sammen kan vi lgfte i flok. Det er ogsd det, vi hele
fiden gar i DAV.”

En lcengere proces med regeringsdannelse efter
Folketingsvalget i november 2022, medferte at
finansloven for 2023 ikke blev vedtaget inden drets
udgang, som den plejer. Derfor venter Jimmy

og mange andre tidligere anbragte fortsat p&

at se, om den nuvcerende regering vil fastholde
ambifionen om at tilfgre midler til at nedbringe
sagsbehandlingstiderne, og dermed give tidligere

anbragte en bedre mulighed for at Icere egen
: . Jimmy har holdt samtalerum med Tidligere Anbragte Seniorer siden
historie at kende. april 2022

Jeg har ingenting fra min barndom — udover en
sagsmappe og en masse falelser i kroppen, jeg
ikke forstdr.
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KRONIK: HVORDAN GAR
DET MED BARNETS LOV?

| lgbet af sommeren gjorde formand i De Anbragtes Vilkér Da-
vid Pedersen status pd reformprocessen med Barnets Lov. Han
skrev i den forbindelse en kronik til Information, der blev bragt
d. 18. juni 2022, som vi med tilladelse gentrykker her.

Barnets lov skulle scette de anbragte barn forst,
men man har i stedet lyttet til systemet

| januar 2021 landede et ambitigst udspil med 43
initiativer fra regeringen, og i maj samme &r en
bred politisk aftale om Barnets Lov, som signalerede
nybrud i synet pd& anbragte bgrn og unge - og
systemets ansvar over for dem. Spargsmdlet om,
hvorvidt ambitionerne holder hele vejen, er ved at
blive besvaret. Netop nu er oplcegget fil en reform
p& anbringelsesomré&det nemlig pd vej fra politisk
aftale til lovtekst.

| De Anbragtes Vilkdr ser vi det hele gennem de
barn, der er anbragt. Vil reformen her tage livtag
med de svcere vikér, der ofte er i s&ddan et barne-
live

Bedre inddragelse, kvalitet i anbringelsen og en
radikal cendring i overgangen fil voksenlivet. Det er
ambitionerne i den politiske aftale. Der var blevet
lyttet til de bern, der er vokset op i systemet, og
dem, der lige nu vokser op som anbragt barn i
Danmark. Det er den rigtige vej. Barnenes perspek-
tiv, de levede erfaringer, havde fdet et tydeligt
aftryk.

| De Anbragtes Vilkar er vores starste anske, at an-
bragte bgrn anbringes i et rigtigt hjiem' med tryg-
hed, voksne, der vil dem, og en stcerk bro ind i det
unge voksenliv. Og der er heldigvis mange gode
anbringelser i gode plejefamilier og degnfilbud,
men vi mader desveerre ogsd alt for ofte forlab,
hvor bgrn bliver tabt, og hvor anbringelsen ikke
betyder tfryghed og livskvalitet. Vi mgder barn, der
har forlgb med mange skiftende anbringelseshjem,
forskellige voksne, skoleskift og en abrupt over-
gang fil voksenlivet. De bgrn kommer til at mangle
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fundamentet for en positiv livsbane. Og har vi s&
reelf gjort en positiv forskele For det var vel netop
de rammer og det fundament, der manglede i det
hjem, barnet kom frae @nsket om at skabe gode
anbringelser var baggrunden for den politiske afta-
le. Der skulle en reel forbedring fil.

Reel ret til eget liv og en plads ved bordet

Vi hilser de grundlceggende ambitioner om at
styrke inddragelsen af barn og unge velkommen.
Ogsd den del, der handler om, at anbragte barn
skal have flere rettigheder. Der er i den grad brug
for, at anbragte bern og unge far mere indflydelse
pd& de forhold, der bergrer dem. Det er deres liv.

Men det er uklart, hvordan man med Barnets Lov
vil sikre, at de nye rettigheder i praksis vil sikre, at
anbragte barn f&r mere indflydelse pd eget liv. Vi
skal sikre, at rammerne er s&dan, at barnene fér
viden om og opbakning til at bruge deres rettighe-
der. Ellers har rettighederne ingen reel veerdi.

En helt central ny rettighed, der kommer med
reformen, er den, der handler om at kunne sige
nej til samvcer med forceldre. Den er vigtig, fordi
en gruppe anbragte bgrn sendes hjem til hardt og
ubehageligt samvcer, fordi de af loyalitet og frygt
for, hvad der sker, hvis de fortceller det, tier. Men
rettigheden er ogsd vigtig, fordi den signalerer et
nybrud: En grundlceggende tillid til, at barnet kan
vurdere — og skal have lov at vurdere — om han
eller hun vil mgdes med sine forceldre. Med den
rettighed viser vi, at vi scetter bgrnene forst.

Desveerre lcegger den nuvcerende lovtekst op
til, at en fagperson skal give lov til, at barnets nej
til samvcer bliver effektueret. Med den formule-



ring kan retten fil at frabede sig samvcer de facto
blive ubrugelig, fordi den ikke giver den ngdven-
dige tryghed til at fortcelle om svigt, nér man som
anbragt ikke har sikkerhed for, at man ikke bliver
sendt hjem alligevel, efter man har sagt nej. S& har
man ikke infroduceret en reel ret, men grobund for
mistillid. S& scetter man ikke barnet ferst.

Der er flere eksempler pd, at de gode intentioner
om gget fillid fil og inddragelse af anbragte bgrn
ikke falges til ders i udformningen aof de enkelte
paragraffer. Nér systemet ikke lykkes med at give
barnene mulighed for at vcere med i egen sag og
have reel indflydelse, bliver der tabt vigtig viden.
Hvordan kan vi veere sikre pd, at barnet trives, og
at omgivelserne er trygge og omsorgsfulde, hvis
ikke vi har fillidsfulde samtaler med barnete

Samtidig oplever barnet ikke ejerskab over sin

sag — og sit liv. Det efterlader et hul, hvor der skulle
have vceret byggesten til motivation, medansvar
og mening i et berne- og ungeliv. Det er ikke en
nem opgave af sikre de rammer, den tid og den
tilgang, som skal give bgrnene og de unge troen
pd, at systemet er der for dem. Men der er ingen
anden ve;.

Indsatsen skal ikke kun vcere faglig, den skal vcere
omsorgsfuld

Anbringelsen har historisk bevoeget sig mod at
blive en professionel indsats. Det har vceret en
vej ud af forsorgshistoriens skygger. Men idealet
om faglighed, metoder og systematik har haft en
slagside.

Na&r vi anbringer barn, p&tager systemet sig
forceldreansvaret. Det skal sikre trivsel og udvikling
for bernene. Et rigt og trygt baerne- og ungeliv er
forudscetningen for, at man lander godt i livet.
Men idealet om professionalisme og metode-
faglighed har for mange steder skubbet basale
kvaliteter i et bgrneliv fil side. For mange steder er
det for sveert at finde autentisk omsorg fra voksne,
stabile og cegte rollemodeller, keerlighed, fritidsliv
og feellesskaber uden for anbringelseshjemmet.

Samtidig er den professionelle opmaerksomhed s&
fagligt orienteret, at den fokuserer alt for meget pd
individuelle faktorer i barnet. Det underudviklede
er fokus for fagligheden i anbringelsen. Og der er
blevet for lidt plads fil at bygge egen identitet og
positiv selvforteelling for bgrnene.

En ensidig forstdelse af sig selv som 'det anbragte
barn med udfordringer’ er en kcempe begroens-
ning for et ungt menneskes tanker om livet og de
muligheder, der er i det. Den slags begroensninger
flytter med ind i voksenlivet.

Vi har i hgjere grad brug for en indsats, der mdler
sig selv pd, hvor god den er til at forstd og lafte
forceldreopgaven, fgr den forstdr sig selv som en
socialfaglig indsats eller behandling. Et system, der
mdler sin succes med afscet i barnene og fidligere
anbragtes perspektiv pd kvalitet.

Bornelivet skal organisere den sociale indsats, ikke
omvendt

Evalueringen af den sociale indsats skal vaek fra
kun at se mangler i de anbragte begrn, sédan som
de nuvcerende faglige styringsvcerkigjer ger. Hvis
vi kun kigger p& det enkelte barns udfordringer,
fortscetter vi med at have en stor fed blind plet,
ndr det kommer til vurderingen af de rammer, an-
bragte bagrn og unge vokser op i.

Der skal kigges p& konteksten. Vi skal se pd skift i
relationer, skoletilbud, brug af magtanvendelser,
oplevelsen af at fale sig elsket, tilstedevcoerelsen

af positive fortcellinger om barnene, uro og stgj i
bgrnenes hjiem og adgangen til fcellesskaber uden
for hiemmet.

Opmcerksomheden pd kvaliteten af omgivelserne,
det rige barneliv og forceldreopgaven er sveer at
f& gje pd i det udkast til loven, der ligger nu.

Det er cergerligt for anbragte begrn, at de fagpro-
fessionelle har overtaget definitionsretten pd, hvad
opgaven skal veere. Anbragte bgrn og unge kom-
mer til at mangle byggeklodser til deres voksenliv,
som andre barn og unge far fra deres forceldre,
skole og fritidsliv.

Det er derfor med et stort h&lb om, at der bliver
rettet op pd det, inden loven forventes vedtaget i
efterdret, at jeg skriver denne kronik.

Reformarbejdet begyndte s& godt for to &r siden,
lad os nu f& lovteksten fil at falge med intention-
erne. Der er brug for et fokusskifte. Det er barne-
livet, der skal organisere den sociale indsats, ikke
omvendt.
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DAVS AKTIVITETER

2022

| Igbet af &ret har De Anbragtes Vilkér bdde afholdt og deltaget i
en rcekke akfiviteter. Nedenfor er gengivet nogle af de mest cen-

tfrale.

1. Digitale topmeader for tidligere anbragte

Vi afholder to digitale topmader for tidligere anbragte, hvor vi scetter fokus pd
overgangen til voksenlivet for anbragte unge. Mere end 50 fidligere anbragte
deltager.

2. Vi afholder workshop om fremtidens eftervoern

En roekke af vores frivilige og ordincere medlemmer arbejder p& udviklingen af
vores politiske anbefalinger til et styrket eftervaern.

3. Vistarter starre samarbejde med Socialstyrelsen

Projektet Forebyggelse af voldsomme situationer og magtanvendelser Igber
frem til 2024 og er centreret om 8 dagninstitutioner. DAV er kgbt ind til at give
sparring pd forskellige parametre ud fra de levede erfaringer og vi deler des-
uden lgbende vores viden med de deltagende institutioner. Alle 8 dagntiloud
tiloydes i forbindelse med projektet et forlab med DAV Undersgger for at udvikle
deres egen praksis i forhold til magtanvendelser.

4. Generalforsamlingen vedtager nyt Landsmgade

P& drets generalforsamling vedtages det, at der fremover holdes et drligt Lands-
mgde over en weekend. Landsmgdet bliver et miks af faglige oplaeg, debatter
og selvfglgelig generalforsamlingen.

5. Vi holder Faglig Aftfen med Socialfilsyn @st

Til &refts farste Faglige Aften har vi besag fra Socialtilsyn @st, hvor foreningens
medlemmer fér dybdegdende indblik i socialtilsynets udfordringer og dilemmaer
i deres arbejde.

APRIL 2022
PROJEKTSAM- MAJ 2022
JANUAR 2022 ARBEJDE MED FAGLIG AFTEN MED
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6. Vi besager en sikret dggninstitution 9. Vi faciliterer seminar for Komponent og Kom-

Med et gnske om at nd ud til dem, der ikke selv kan nd os, besager vi i juni 2022 munernes La ndsforening
en sikret dggninstitution for farste gang. De bgrn og unge, som bor her, gar os
kloge pd et omrade vi endnu ikke kender meget til. | labet af 2022 besgger vii alt
5 sikrede institutioner, herunder ogsé et sted for unge anbragte i ceresrelaterede
konflikter.

Til Komponents og Kommunernes Landsforenings kick-off seminar, faciliterer
Amanda og Line fra DAV Undersgger en udviklingsproces om digital kommu-
nikation mellem sagsbehandlere og anbragte bgrn og unge.

. . 10. Vi afslutter vores farste reelle DAV Undersgger-
7. Lisbeth Zornig holder oplceg for vores medlemmer projekt med et degntilbud

til ch“g Aften Tidligere anbragte har i fordret talt med nuvcerende anbragte om deres oplev-

25 deltager til foreningens 3. Faglige Aften i 2022, hvor Lisbeth Zornig fortceller om elser med at veere pd degntilbuddet med det formdl at styrke deres forhold

sin opveekst og sine erfaringer. og vilkar. Efterfelgende er den indsamlede viden overleveret til degntilouddets
ansatte i et praksisudviklingsforlgb.

8. Vi holder sommerfest for medlemmer og frivilige
Traditionen tro afholder vi sommerfest for medlemmer, frivilige og ansatte i De
Anbragtes Vilkar. Arets tema er 'sport’ i anledning af den danske topprcestation
ved drets Tour de France. Aftenen byder p& underholdning, middag, fest og

hygge.
T ; OKTOBER 2021
JUNI 2022 | T \ | DAV UNDERS@GER-

BES@GER EN SIKRET AUGUST 2022 PROJEKT MED D@GN-
D@GNINSTITUTION DAV SOMMERFEST TILBUD

AUGUST 2022 ‘

| FAGLIG AFTEN MED | | SEPTEMBER 2022
LISBETH ZORNIG — - s SEMINAR FOR KL

OG KOMPONENT
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DAVS POLITISKE

ARBEJDE

| Igbet af &ret har De Anbragtes Vilkér segt at pdvirke og influere
det politiske arbejde i henhold til anbringelsesomrddet. Her kan
du se nogle centrale gjeblikke fra 2022.

1. H&rdhcendede voksne &bner nye dagntilbud

| kglvandet pd et stort pressefokus, gdr viind i en kritik of, at ledere p& opholds-
steder, der far lukket deres tilbud, ofte lykkes med at dbne nye steder med andre
navne eller kun ganske f& cendringer.

2.Vi er p& Folkemgdet, Bornholm

Den hidtil sterste delegation fra DAV er til stede til det drlige Folkemade pd&
Bornholm, hvor vi selv taler til 16 debatter, og sidder blandt et nysgerrigt publikum
fil 32 debatter og oplceg.

3. Underretningspligt i Go' Morgen Danmark
Bestyrelsesmedlem Fransiska Mannerup er i Go' Morgen Danmark med Rasmus
Kjeldhal fra Berns Vilkar for at tale om pligten til at underrette ved viden om
eller mistanke om bern i mistrivsel.

4. Vi afgiver haringssvar fil Barnets Lov

Med en kort haringsfrist p& blot 4 uger fik vi travit, da vi skulle lcese os gennem
900-siders lovgivning og formulere et haringssvar. Vi ndede fristen og afleverede
21-siders hegringssvar pd& den sidste dag inden sommerferien d. 24. juni.

5. Vi taler eftervcern med socialordfgrere

Som led i forestdende forhandlinger om fremtidens eftervcern, mgdes formand
David Pedersen hen over sommeren med en rcekke socialordferere for at
prcesentere og drefte vores anbefalinger til et styrket eftervcern.

JUNI 2022 SOMMEREN 2022
MARTS 2022 UNDERRET- EFTERVZARN MED
NYE D@GNTILBUD NINGSPLIGT SOCIALORDF@RERE

JUNI 2022
FOLKEM@DET

AVID PEDERSEN
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6. Ungdommens Folkemgde

Vi er p& Ungdommens Folkemade i Valbyparken for at snakke anbragte barn og
unges sag.

7. Vi taler eftervoern med Kgbenhavns socialborg-
mester

Ncestformand Leika Fuglsang og Anja Stefania Serensen fra DAVs Faglige Politiske
Udvalg mades med Karina Vestergaard Madsen, der er socialborgmester i
Kabenhavns Kommune til en snak om vores anbefalinger til 'Et eftervaern der
giver lige muligheder'

8. Folketingsvalget 2022

Vilaver mini-kampagne til Folketingsvalget 2022. Med korte videoer og opslag
p& vores sociale medier beder vi vores falgere huske pd nuvcerende og tidligere
anbragte, ndr de scetter deres kryds til valget

9. Vi efterlyser stgrre etisk ansvarlighed

Vi opfordrer til bedre etisk ansvarlighed, ndr journalister og andre arbejder med
anbragte bern og unge, der kan havne urfrivilligt i sterre sérbarhed

10. Velkommen til nye socialordfgrere

Vi byder ny social- og celdreminister og socialordfgrere velkommen til omradet
med kalenderlys og inviterer pd& kaffe og en snak om, hvordan de hver iscer kan
veere med til at opkvalificere anbringelsesomradet i regeringsperioden.

Pigerne pa kanten,

SEPTEMBER 2022 OKTOBER 2022 DECEMBER 2022
UNGDOMMENS FOLKETINGSVALGET VELKOMMEN NYE
FOLKEM@DE 2022 SOCIALORDF@RERE
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EFTERVARN MED
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TAK FOR | AR!

De Anbragtes Vilkdr gnsker i ganske scerlig grad at
takke vores medlemmer. Foreningen vokser fortsat
i antal medlemmer, bdde ordincere medlemmer
og stgttemedlemmer. Tak fil alle jerl Igennem jeres
medlemskab, er | med til at gere en vigtig forskel
for anbragte barn og unge.

Bikubenfonden og Egmont Fonden er fortsat
afgerende stgtter for, at De Anbragtes Vilkdr kan
positionere sig som en central stemme pd anbrin-
gelsesomrddet. Begge har haft stor betydning for,
hvor langt De Anbragtes Vilkér er kommet, bdde
som aktaer p& anbringelsesomrddet og som organi-
sation for nuvcerende og tidligere anbragte.

En stor tak skal ogsd lyde fil de mange andre
donorer, der veelger at understatte vores arbejde.
Det betyder meget for vores forening, nér b&de
privatpersoner og virksomheder via enkeltdonatio-
ner anerkender vigtigheden af vores arbejde.

| januar 2022 matte vi for andet &r i tfrcek afholde
vores topmader digitalt. | forbindelse med omlceg-
ningen fra fysiske fil digitale topmegder sgrgede Im-
plement Consulting Group for facilitering af de tek-
niske rammer af begge megder. Afviklingen af de
digitale topmegder var en donation fra Implement
Consulting Group, og de skal have en kcempe tak
at hjcelpe os med sé& professionelt et set-up.

DAY 34

Boardmeter skal have en tak for den uundvcerlige
bestyrelsesevaluering, som de fortsat foretager for
De Anbragtes Vilkér. Det har en stor betydning for
den fortsatte udvikling af DAVs bestyrelsesarbejde.

Tak fil Ida Marie Leth, der har valgt at fortscette
som juridisk konsulent i De Anbragtes Vilkdrs arbej-
de. Ida Marie trédte ud af bestyrelsen i april 2022
efter 3 &r, men har altsé valgt fortsat at fungere
som sparringspartner for foreningen.

Tak til 6. &rgang fra Leeringshuset i Hedehusene,
der donerede os 1.644 kr. | forbindelse med et
projektarbejde om anbragte barns vilkér gennem
tiden havde drgangen indsamlet penge ved
kage- og kaffesalg, som de donerede fil De An-
bragtes Vilkér.

Sidst — men ikke mindst — en tak fil alle vores aktive
medlemmer/frivillige. De Anbragtes Vilkér kunne
ikke eksistere uden jer. Foreningen stdr p& skuld-
rene af jeres viden og erfaring, og | eri den grad
med fil at Iafte den samlede opgave i foreningen i
det daglige.

Tak!

Jan, der er frivilig i De Anbragtes Vilkar, fortceller om sin egen overgang til voksenlivet p&

Folkemgdet i juni 2022.



Vores
rcekkevidde:

o 5272 felgere pa Facebook
561 manedlige besgg pad
www.deanbragtesvilkar.dk

8023 fglgere pa LinkedIn

849 felgere pa Instagram

g 1026 felgere pa Twitter

20 gange har

De Anbragtes
Vilkar haft de

anbragtes stemme i

pressen
5 gange er vi udkommet 2"
med debatindiceg -
i dagblade som fx \
% Information og Kristeligt

Dagblad, hvor vi har
talt nuvcerende

og tidligere
anbragtes

Stor tak til

IMPLEMENT EGMONT g N

CONSULTING GROUP_ Fonden BIKUBENFONDEN  MERCELL
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Amanda, der er frivillig i De Anbragtes Vilkér er pd
@lkassen til Ungdommens Folkemgde i Valbyparken
i tale anbragte bern og unges sag.
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Bestyrelse

De Anbragtes Vilkdrs bestyrelse bestér af $ medlemmer.
Det er vedtcegtsbestemt at minimum halvdelen af besty-
relsen, skal have anbringelsesbaggrund. P& nuvcerende
fidspunkt har 5 bestyrelsesmedlemmer anbringelsesbag-
grund.

David Pedersen er bestyrelsesformand og Leika Fugl-
sang er ncestformand.

Daglig ledelse
Den daglige ledelse bestdr af Camilla Kronborg, sek-
retariatsleder og Anne Skovgaard, udviklingschef.

Kontakt

Du kan altid kontakte De Anbragtes Vilkér via mail,
telefon eller pd de sociale medier. Hvad end du er nu-
veerende anbragt, tidligere anbragt, fagperson, politiker
eller noget helt andet, vil vi altid gerne here fra dig.

Bestyrelsesformand

David Adrian Pedersen

+45 24623929
formand@deanbragtesvilkar.dk

Ncestformand

Leika Fulgsang

+45 26668673
leika@deanbragtesvilkar.dk

Sekretariatsleder

Camilla Kronborg

+45 21477007
camillc@deanbragtesvilkar.dk

Besgg vores hjemmeside pa

www.deanbragtesvilkar.dk
Du finder os desuden p& Facebook, Twitter,
Instagram og LinkedIn
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