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DAVs forpersoner i festligt lag med medlemmer til
‘Fejring af 20 &r med Kronprinsparrets Priser’
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ANBRINGELSESOMRADET
| TAL

K17 7 ud af 10

af anbragte barn unge i anbringelse
og unge, har gdr ikke
forceldre, som selv op fil 9. klasses
har voeret anbragt. afgangsprove

56 7%

af anbragte bgrn
og unge oplever at
blive inddraget i
beslutninger
omkring deres sag

- Ca.
Andelen aof tidligere halvdelen

anbragte
i den brede NEET- af unge anbragt
gruppe* er pd& institution har
pregvet at stikke

1 0,8 % af fra deres

anbringelsessted

28 7o

af anbragte barn
og unge har ikke
kontakt med de aof
deres sgskende,
de ikke bor
sammen med

*NEET stdr for Not in Employment, Education or Training, og NEET-gruppen er s@ledes unge uden
for beskceftigelse og uddannelse.

Kilder:

1: Vive, 2023: Trivsel blandt barn og unge i udsatte positioner.
2: Berns Vilkd&r, 2024: Status 2024: Svigt af barn i Danmark

3: Vive, 2023: Unge uden job og uddannelse



FORPERSONERNE

HAR ORDET

Ved drets begyndelse takkede David af
efter at have veeret i front for De Anbrag-
tes Vilkéri 8 ér. Ved Landsmgdet i 2024 fil-
trddte vi, Fransiska og Line, som nyt for-
personskab. Vi er taknemmelige for det
store arbejde, som bdde David og Leika
har lagt i foreningen, og som vi i forper-
sonskabet bygger videre pa.

Vores fokus i 2024 har iscer vceret pd
medlemsinddragende aktiviteter. Derfor
har vi afholdt medlemsmader i Arhus og
Kgbenhavn for at afssge, hvordan vi i
hojere grad kan skabe et godt frivillig-
fcelleskab i DAV.

Et hgjdepunkt pé& &ret var, da vi kunne
invitere 25 DAV'ere med til prisfest ved
‘Jubilceet for Kronprinsparrets Priser’ og
‘Bent Melchior Prisen’. Det var fantastisk at
veere sammen med iscer medlemmer i en
helt anden sammenhceng.

Gennem DAVs mange arbejdsgrupper
og projektspor har foreningen i lgbet of
2024 talt med bdde bern og unge i
nuvcerende anbringelse og fagpersoner i
forskelige arenaer af anbringelses-
omrddet. Vi er glade for, at s& mange ser
veerdien i at bruge de levede erfaringer
fra DAV til at opkvalificere deres arbejde
og skabe gode, trygge anbringelseshjem.

Mens vi i DAV hele d&ret ventede forgoe-
ves p& forhandlinger om ungestatte og
en plejefamiliereform, blev der ikke hvilet
pd& laurbcerrene. | stedet blev Christians-
borg turneret tyndt, for at f& politikerne til
at forstd vigtigheden af at udvikle politik

med hjcelp fra de levede erfaringer. Vi har
detaljelcest lovudkast og lavet hgringssvar
om bl.a. folkeskolens kvalitetsprogram, lov
om voksenansvar og bekendtggrelse om
behandlingen af 15-17-drige, der an-
bringes i kriminalforsorgens institutioner. |
2025 forventer vi, at der bliver samlet op
pd& det hele, og vi stdr, som altid, klar til at
bringe de levede erfaringer i spil og med
vigtige  anbefalinger til et  styrket
anbringelsesomréde.

Vi har igen i &r gget foreningens med-
lemstal bdde i forhold til ordincere og
stettemedlemmer. Det bekroefter os i, at
det vi laver og tilbyder i De Anbragtes Vil-
kér indeholder en vcerdifuld forandrings-
kraft - b&de for tidligere og nuvcerende
anbragte, for socialt arbejde og i social-
politik. At have flere medlemmer med
anbringelsesbaggrund betyder ogsd, at vi
har mulighed for at bidrage med langt
flere erfaringer i politik og praksis. En stor
TAK fil jer, der deler ud af jeres liv og
loegger krcefter i vores fcelles sag!

- Line & Fransiska




DAVS KERNEAKTIVITETER

Her kan du blive klogere pd arbejdet i foreningens fem faste kerneaktiviteter. Du kan
0gsd lcese, hvordan bdde unge og voksne med anbringelseserfaring kan engagere sig i
de forskellige kerneaktiviteter. Udover disse, er der en lang rcekke gvrige opgave- og

arbejdsgrupper, hvor personer med anbringelsesbaggrund ogsd kan byde ind pd
forskellig vis.

DAV Undersagger

Gennem interviews og
workshops laver vi
praksisudvikling i bl.a.
kommuner og p& bgrne-
og ungehjem

Voksne, tidligere anbragte
bruger egen anbringelses-
baggrund fil at skabe en tryg
samtale med nuvcerende
anbragte bgrn og unge

Ordincere medlemmer kan
engagere sig som
interviewere og undersggere

DAYV Foriceller

DAV Fortceller holder b&de
oplceg, talks og foredrag
med den personlige
fortcelling i centrum

Tidligere anbragte bidrager
med et personligt indblik i,
hvordan fx kommuner og

politikere lgser deres

Ordincere medlemmer kan
engagere sig som
oplcegsholdere

DAV Underviser

Gennem co- og
gcesteundervisning pd
forskellige uddannelses-
institutioner klceder vi
kommende fagpersoner
pd til mgdet med
anbragte bgrn og unge

Tidligere anbragte bruger
egen erfaring med
anbringelse til at belyse
perspektivet fra “de
anbragtes side” i
undervisning

Ordincere medlemmer
kan blive co- og
gcoesteundervisere

Politisk Udvalg

Politisk Udvalg deltager bl.a.

i politiske hgringer, eller
formidler personlige
erfaringer med anbringelse
fil pressen

Politisk Udvalg bruger béde
foreningens samlede samt
personlige historie og
erfaring med
anbringelse fil at skabe
politisk forandring

Ordincere medlemmer kan
gd ind i Politisk Udvalg og
bidrage til foreningens
politiske arbejde

Ekspertgruppe af
nuvcerende anbragte

Ekspertgruppen bruger egen
erfaring og historie il at
belyse, hvordan anbringelses-
omrddet er her-og-nu

Ekspertgruppen giver
sparring og inputs til alt lige
fra DAVs anbefalinger fil
foreningens tema pd
Ungdommens Folkemgde

Nuvcerende anbragte
mellem 13-18 ar kan komme
med i Ekspertgruppen og
bidrage ftil arbejdet i
gruppen




ORDINZARE MEDLEMMER
| ARBEJDSGRUPPER

Ekspertgruppe af unge anbragte

13

Politisk Udvalg
12

Oplcegsholdere
16

Politik og
interessevaretagelse
kombineret med anbragtes
levevilkdr, giver rigtig god
mening for mig. Samtidig er
fcellesskabet i udvalget
noget helf scerligt! Det
inspirerer mig at arbejde
sammen med unge og
celdre kroefter, der deler
bdde samme oplevelser og
engagement.

- Heaven, Politisk Udvalg

Undersggere og interviewere
33

Co- og goesteundervisere

13

Som co- og
gcesteunderviser oplever
jeg, at de studerende lytter
til mine erfaringer og giver
udtryk for at de vil tage det
med videre i deres
arbejdsliv og kommende
praksis. Samtidig har dét, at
kunne fortcelle om en
turbulent periode i mit liv,
en helende effekt p& mig.

- Sophie, co- og gaesteunderviser



MEDLEMMER | TAL

| De Anbragtes Vilkdr findes to typer medlemskaber. Ordincere medlemmer med an-
bringelsesbaggrund kan engagere sig og spille aktivt ind i foreningens arbejde, ligesom
det er dem, der kan stemme ved Landsmgdet og dermed har beslutningskompetence.
Derudover findes stgttemedlemmer, der via medlemskabet kan filegne sig viden om
anbringelsesomrddet - og selvfglgelig stette op om sagen.

| 2022 vedtog foreningen en ny strategi for medlemmer, der betad, at vi pdbegyndte en
aktiv rekrutteringsindsats for at sikre flere medlemmer til foreningen.
Her kan du se medlemsudviklingen de seneste tre dr.

200
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2022 2023 2024
Stegttemedlemmer

Ligesom med ordincere medlemmer, har
DAV oplevet en solid vcekst i stgttemedlem-
mer.

Stegttemedlemmer har stor veerdi, fordi de
bakker op om og investerer i foreningens
arbejde. Sammen giver vi tidligere, nuvcer-
ende og fremtidige anbragte. anbragte
barn og unge en stcerk stemme.

Ordincere medilemmer

| Igbet af de seneste tre &r har vi set en
flot voekst i ordincere medlemmer i De
Anbragtes Vilkar.

Ordincere medlemmer er altafggrende
for DAV. Det er de, dels fordi de lgfter en
central del af foreningens arbejde i de
forskellige arbejdsspor; dels fordi de
udger en central del af foreningens
vidensgrundlag; og dels fordi de viser, at
vi er mange, der stér sammen om sagen.

120
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. BAdde DAVs ordincere medlemmer o
Vidste du, at... °

stattemedlemmer kan stille op til DAVs bestyrelse




Medlemmer til Landsmgde i april, 2024




NYE AKTIVITETER

DAV & Monopolet

Vi udvikler en ny mdde at bruge de
levede erfaringer fil at udvikle arbejdet
om og med anbragte bern og unge. Det
kalder vi DAV og momopolet. Det tcenkes
bdde som et tilbud til anbragte bern og
unge og som et ftilbud til fagpersoner pd
anbringelsesomrddet. Konkret f&r barn og
unge i anbringelse mulighed for at sparge
voksne, ftidligere anbragte ind fil deres
erfaringer; og fagpersoner far mulighed
for at drefte spargsmdl og dilemmaer fra
deres praksis med et monopol af voksne,
tidligere anbragte. Fcelles for de to for-
mater er, at de bringer levede erfaringer
og viden i spil, med formdl om at skabe
refleksion og dialog om anbringelse.

Politisk Udvalg

Vi etablerer et politisk udvalg, hvis formal
er at bidrage ftil og styrke DAVs eksi-
sterende politiske arbejde samt udvikle
nye tiltfag og inputs, der kan forstcerke de
politiske muligheder. Politisk Udvalg er en
samarbejdsgruppe til  forpersonskabet,
hvor de kan bidrage med sparring og
kvalificering i diverse opgaver. Gruppen
mades fire gange arligt, men deltager
hver iscer i mange forskellige opgaver i

arets Igb.

At besage DAV pd
Kulturnatten gav et unikt
indblik i en verden, jeg
ikke personligt kender fil

- gcest pd Kulturnatten

DAV til Pride

For at udbrede kendskab til DAV afvikler vi
i 2024 en roekke nye aktiviteter - bl.a. en
talk i forbindelse med Pride-ugen.

Med et panel bestdende af bl.a. tidligere
anbragte, en sexolog og en social-
pcedagog kunne aftenens ca. 35 gcoester
lytte med fil indsigtsfulde snakke om,
hvem man som anbragt ung taler med
om kcerester, groenser og tvivl om sin
seksualitet - og er anbragt et sted, hvor
man ikke oplever, at kunne tale med de
voksne om det.

DAV pa
Kulturnatten

En anden aktivitet, der afvikles med
formd&l om at udbrede kendskab til DAV,
sker, da vi dbner dgrene til Kgbenhavns
Kulturnatten. Her kan de mere end 80
beszgende blive klogere pd livet i an-
bringelse gennem tematikker som livet ef-
ter anbringelse og fordomme. Arran-
gementet taler ogsd ind i et strategisk
mdal om at nedbryde stigmatisering og
fordomme blandt den danske befolkning,
og med aftenenes store succes, hdber vi,
at det fremover vil vcere et ftilbage-
vendende arrangement i DAV.

Det er noget andet at
snakke med jer, end med

andre voksne - | kan ligesom

forstd, hvordan det er
- anbragt ung fil DAV & Monopolet



VI SATTER IND,
HVOR VI KAN

De Anbragtes Vilkar stiller hvert &r op til og afvikler en lang roekke aktiviteter i
foreningens forskellige projektspor. Fcelles for dem alle er, at voksne, tidligere anbragte

er med hver eneste gang og at de tager udgangspunkt i de levede erfaringer med
anbringelse. Her kan du se, hvad vi har n&et i 2024.

11

45

co- og goesteundervisninger for
studerende pd forskellige
uddannelsesinstitutioner

besgg pd barne- og
ungehjem

1 2 politiske haringer

besag i kommuner, hvor vi
7 har vceret med til at udvikle

deres praksis

oplceg fra de
levede erfaringer

2

3 mader i Nordisk Netvoerk med
forlgb med vores %kOPdan’\’/Ikae ngje|r_
DAV Undersgger QIgENIECONEST, e Cif eEle
erfaringer



VORES RAKKEVIDDE

Falgere pd sociale medier Besag pd& hjemmeside
LinkedIn 11.521 14.000
Facebook 5.631
X 1.054
Forpersoner og - Egne
andre tals- orpersgner ©9 debatindlceg |
personer i ol anare LTV den skrevne
interview i aviser aBpersoner| presse

15 4 8

lgennem forskellige
projekter er vi ndet ud il

66 UNGE
har vi talt med
via aktiviteter

i DAV

‘I 23 Undersager

barn og unge

17 UNGE 40 UNGE
har deltaget i har deltaget i
Ekspertgruppe- projekt p&
mgder interne skoler



Jesper Kelund, medlem af Politisk Udvalg i DAV, holder tale
om sin opveekst i anbringelse p&d Ungdommens Folkemgde




DAVS AKTIVITETER 2024

1. Formanden troeder tilbage 3. Udstillingen ‘ANBRAGT’ indstillet til to priser

Medlemmer og samarbejdspartnere er samlet, da Udstillingen 'ANBRAGT' p& Danmarks Forsorgsmuseum

DAV siger farvel fil formand David Pedersen efter ni  laber desveerre ikke med titlen ‘International Exhibition

of the Year', da DAVs ncestforkvinde Line Andreasen er

til prisuddeling ved Museum + Heritage Award. Til

engceld modtager udstillingen en s&kaldt Merit Award

2. DAV holder Landsmede \?ediDC Awordsgi New Yorkgsomme aften.

For 2. gang har DAV inviteret bdde ordincere

medlemmer og stettemedlemmer fil en weekend

med spcendende draftelser om anbringelses- 4. Vier pd Folkemgdet

omrdadet samt vigtige beslutninger om foreningen. Forpersoner, aktive medlemmer og
sekretariatsmedarbejdere er pd Folkemadet og tager
deli 17 debatter om alt lige fra skolegang til at vcere
anbragt pd sikrede institutioner.

ar p& posten.

MAJ
DAV TIL
JANUAR PRISUDDELING
FORMANDEN MED UDSTILLINGEN
TRADER TILBAGE ‘ANBRAGT'

APRIL JUNI
DAVS 2. FOLKEM@DET
LANDSM@DE

At bruge min egen historie i en sa stor og offentlig arena som
Folkemgdet, er en overvaeldende, men ogsa utrolig meningsfuld
oplevelse. Det giver en faolelse af styrke og stolthed at bidrage til
vigtige samtaler og scette et sa vigtigt emne pa dagsordenen hos

vores politikere og organisationer.

-Simone, aktiv i DAV




‘ ‘ Os med anbringelsesbaggrund er ikke én ensartet gruppe.
Vi er lige sa forskellige som alle andre mennesker. Det er
stcerkt, at DAV scetter fokus pd den mangfoldighed og
skaber rum for, at vi kan blive klogere pa, hvordan det er at
veere LGBT+ person i anbringelsessystemet.

-Simon, aktiv i DAV

5. DAV inviterer til Pride-talk

For farste gang dbner DAV dgrene under &rets
Pride-uge og inviterer til en snak om at vcere
anbragt og LGBT+ person og de udfordringer, men
her kan opleve.

6. Sommerfest for ordincere medlemmer
Vi er glade for endnu en gang at invitere vores
ordincere medlemmer og bestyrelse til en
sommerfest med middag, underholdning og fest.

AUGUST

DAV HOLDER PRIDE-
ARRANGEMENT

AUGUST

ORDINARE
MEDLEMMER

SOMMERFEST FOR

7. Ungdommens Folkemgde

DAV har for ferste gang fdet sceneplads p&
Ungdommens Folkemgde, hvor mere end 80 unge
dukker op til en runde med DAV & Monopolet. Vi
afholder ogs& workshop om fordomme med en
gymnasieklasse og har fto medlemmer pd talerstolen
‘Dlkassen’.

8. Bikerdemonstration om retssikkerhed
DAV:s forkvinde er inviteret pd talerstolen, da Barns
Vilkér og biker-foreningen Loud'N'Proud MC inviterer
fil demonstration om udfordringer i barns
retssikkerhed.

UNGDOMMENS
FOLKEM@DE
FOR 4. GANG

SEPTEMBER

BIKERDEMONSTRATION
FOR B&RNS
RETSSIKKERHED




MARKESAGER | DAVS

POLITISKE ARBEJDE

Bedre vilkar for nuvcerende og tidligere anbragte

Vi arbejder altid for at styrke nuvcerende og tidligere anbragtes vilkdr ved at sikre, at
deres viden, interesser og gnsker far en tydelig plads i udviklingen af politik og praksis pd
anbringelsesomrddet, med henblik pd at udligne forskelle mellem anbragte og ikke-
anbragte i Danmark

| 2024 har vi bl.a. arbejdet pd politisk pdvirkning af disse fire moerkesager:

01.

Mere magt er den
forkerte vej at ga

Vi er bekymrede for en ny lovtekst,
der generelt giver voksne pé bor-
ne- og ungehjem videre befgjelser
til at bruge fysisk magt overfor
bagrnene og de unge. For at presse
p& for en revidering holder vi de-
batten i gang ved bl.a. at:

e Udkomme med et oprdb il
politikerne sammen med For-
eningen af Dagn- og Dagtilbud
(FADD), Baerns  Vilkédr og
Barnerddet

e Bdde konstituerede forkvinde
Leika Fuglsang og senere for-

kvinde  Fransiska  Mannerup
kritiserer lovudkastet i interviews
til Altinget

e Afholde en debat om magt-
anvendelser p& Folkemadet.
o Afgive haringssvar

02.

Reform af plejefamilie-
omradet med afscet i hvad
bernene har brug for

Vi venter hele dret pd en pleje-
familiereform, der ftil sidst udskydes
til 2025. For at vcere godt forberedt
og for at holde fast i de gode
intentioner i den politiske aftale om
Barnene Farst, scetter vi bla. ind
med:

e Forkvinde Fransiska Mannerup
holder oplceg fil Socialudvalg-
ets hgring om kvalitet i anbring-
else og plejefamilieomrédet

e Forkvinde Fransiska Mannerup
samler medlemmer med
plejefamilieerfaring til dialog
om, hvad der er scerligt vigtigt
for, om man oplever at blive en
del of et rigtigt hjem, ndr man
bor i en plejefamilie.

2 W
r F

Forkvinde Fransiska Mannerup holder
oplceg for Socialudvalget



03.

Mange tidligere anbragte
far ikke stotte til at lande i
job eller uddannelse

| gruppen af unge uden for be-
skceftigelse og uddannelse (NEET)
er en stor overreprcesentation af
unge, der kommer fra anbringelse.
Derfor scetter vi lgbende fokus pd
behovet for bedre statte og opbak-
ning til bl.a. skolegang og over-
gangen til voksenlivet. Det sker bl.a.
ved at:

e Ef akfivt medlem af Politisk
Udvalg og forkvinde Fransiska
Mannerup mgdes med beskcef-
tigelsesminister Ane Halsboe (A)
for at dele erfaringer med at
have anbringelsesbaggrund og
st& uden job og uddannelse

e Afholde en debat om at f& flere
anbragte til at lykkes i skolen pd
Folkemgdet

e Deltage i fre debatter om unge
uden job og uddannelse pd
Folkemgdet

e To medlemmer af Politisk Udvalg
og forkvinde Fransiska Manne-
rup er fil foretrcede for for

beskceftigelsesudvalget

04

Forkvinde Fransiska Mannerup samt Jesper Kelund og Mette
Andreasen, begge medlemmer af Politisk Udvalg, er til

foretrcede for beskceftigelsesudvalget

Mere magt er den forkerte
. vej at ga - ogsd i skolen

Det er ikke udtryk for en bgrnesyn,
der er 2024 vcerdigt, at man skruer
op for sankfionerne overfor begrn,
som har det svecert i skolen. Det er
ikke en lgsning at sende barn veek,
ndr det er veje ind i fcellesskabet,
der mangler. Vi presser pd for at
blive hart, bl.a. ved at:

e Afgive hagringssvar

e Sende et dbent brev til barne-
og undervisningsminister Mat-
tias Tesfaye sammen med seks
andre organisationer. Brevet
udkommer ogsd i Skolemonitor

e Vi sammen med seks andre
organisationer deltager i mgde
med ministeren, hvor DAVs for-
kvinde fremfgrer vores kritik-
punkter. Efterfglgende cendres
flere vigtige punkter, og selvom
vi hellere havde set, at man
holdt fast i den tidligere version
af bekendtggrelsen, er det en
sejr

e Reprcoesentant fra DAVs Politiske
Udvalg deltager i dbent samréd
pd& Christiansborg



OKONOMIEN | DAV

Her kom pengene fra i 2024

Finanslov - BUVM
9.5%  @vrige, fx medlemsindtcegter
53%

Finanslov - Drift
17.3%

Fondsdonationer
61.2%

Finanslov - Udvikling
6.7%

Sadan blev pengene brugt i 2024

Personaleomkostninger
14%

Bestyrelse og Landsmgde
41 %

Husleje og adm.
17.2%

Medlemmer og aktive

Projektomkostninger 3.1%

61.6%

Egmont Fonden

DAV har samarbejdet med
Egmont Fonden siden 2019.
Ved udgangen af 2024 er vi
i dialog om at fortseette
samarbejdet via en ny
bevilling.

Bikubenfonden

DAV har haft et partner-
skab med Bikubenfonden
siden 2020. Det nuveerende
partnerskab genansgges
hvert 2. ar, men lgber til
2033.

61,2 %

af vores indtcegt
kommer fra
fondssamarbejder

Richterfonden

DAV tog i 2024 hul pa et
nyt fondssamarbejde
med Richterfonden.
Samarbejdet Igber til og
med 2027.




UDSIGTEN | 2025

| det kommende é&r vil vi bygge videre pé
erfaringerne fra de seneste ars udviklings-
projekter, samtidig med et fortsat fokus
pd at videreudvikle foreningens kerne-
opgaver og koncepter. Scerligt vil vi have
fokus pd& at udvikle vores aktiviteter
omkring praksisudviklings, herunder vores
konsulentvirksomhed og vores tilbud om
gcesteundervisning.

2025 er ogsd aret, hvor vi for alvor scetter
skub i arbejdet med at gere DAV til en
forening for unge under 18 med an-
bringelseserfaring. Vi kalder det ‘DAV
Ungeperspektiv'. Visionen for DAV Unge-
perspektiv er dels at styrke DAV som
forening for unge, og dels at blive endnu
klogere pd, hvordan anbringelse opleves
og meerkes anno 2025.

Vi vil fortsat arbejde for at skabe en stoerk
medlemskultur og sund trivsel for alle i
vores arbejdsfcellesskab. Konkret arbejder
vi videre med forskellige muligheder for
engagement for foreningens aktive,
ordincere medlemmer. Disse er fordelt i
faste opgavegrupper (se s. 6), ligesom en
roekke medlemmer ogsd deltager i
labende projekter og ad hoc arbejds-
opgaver. Vi har de seneste &r arbejdet
med at skabe ensartede og klare rammer
om aktive medlemmers arbejde i DAV
ved indfgrelse aof samarbejdsaftaler,
obligatoriske kurser, styrkede supervisions-
muligheder og en tydelig forventningsaf-
stemning pd vej ind i arbejdsfcellesskabet.
Dette arbejde viderefgres i 2025, ligesom
i i lgbet af dret vil arbejde med at
ye akfiviteter og medlemstilbud i
d medlemmerne.

res medlemmer, at det at

have anbringelseserfaring er et vilkdr,
som falger en ind i voksenlivet p& godt og
ondt. Derfor har vi i disse &r et scerligt
fokus p& at opdyrke viden om, hviken
betydning anbringelse kan have set i et
livsperspektiv. | den forbindelse har vi
indgdet et samarbejde med pension-
erede forsker Hans Md&nsson, som har
lavet en kvalitativ afdoekning af, hvilke
trdde anbringelse troekker med ind i
voksenlivet. Som sidste led i videns-
indsamling til temaet inviterer DAV alle
voksne, fidligere anbragte til topmade i
efteréret, hvor man kan bidrage med
personlige erfaringer og perspekfiver.
Herfra gdr vi tilbage i maskinrummet og
arbejder pd, hvordan vi f&r den vigtige
viden wud il centrale akterer pé
anbringelsesomrddet.

P& den politiske scene forventer vi, at
forhandlingerne om en styrket ungestatte
og en lcenge ventet plejefamiliereform er
pd& programmet i 2025. Vi vil sgrge for at
byde ind og gere de anbragtes stemme
geeldende ved hver en lejlighed, og
lader i den forbindelse alle interessenter
vide, at vi stér klar med bdde konkrete
anbefalinger og til at bringe den levede
erfaring i spil. Derudover vil vi fortsat rébe
hajt og monitorere udviklingen, ndr
omrddet rammes af forringelser, som det
fx er sket med aftalen om at skcere ned
pd Socialtilsynet, eller beslutningen om at
oge befgjelserne til magtanvendelse i
voksenansvarsloven.

Vi gleeder os til at godt og arbejdsomt ér,
hvor vi endnu en gang forhdbentligt er
med ftil at scette vigtige aftryk, der kan
styrke anbringelsesomrddet og vilkérene
for bgrn, unge og voksne med an-
bringelseserfaring.
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EN SARLIG TAK

Vi vil gerne udtrykke en scerlig tak for den
opbakning, som vores donorer og statter
viser os.

Egmont Fonden og Bikubenfonden fort-
scetter deres langvarige og afggrende
stotte til vores arbejde. Det er vi meget
taknemmelige for.

Dertil er vi glade for at have indgdet et
nyt partnerskab med Richterfonden.

Tak fil  Storkgbenhavnske Odd Fellow
Logers Humanistcere Fond, Elbek & Vejrup
og Sydfynslisten for donationer fil vores | lobet of &ret, har DAV fet flere

arbejde. enkeltdonationer. En af dem var fra
lokalpartiet SydfynsListen. Medlemmerne
. . . . Mette Andreasen og Camilla Larsen tog
Tak til Velliv Foreningen for stgtte fil at ud- imod donationen i Svendborg.

vikle arbejdsmiljget i DAV. Tak fil Helse-
fonden, Augustinus Fonden og Lauritzen
Fonden for stotte til arbejdet med at
skrive to bager, der behandler emnet om
anbringelse set i et livsperspektiv.

Idamarie Leth Svendsen skal have tak for
fortsat at bidrage med vigtig viden i
juridiske aspekter og om anbringelses-
omrddet i gvrigt.

En ganske scerlig tak gdr fil vores med-
lemmer. Som det ses i denne drsberetning
er vi igen i &r vokset i antallet af med-
lemmer, ligesom vi stadig lykkes med at
komme lcengere og bredere ud med vo-
res mange akftiviteter. Tak til alle jerl Med
jeres medlemskab kan vi sammen gare
en forskel for anbragte barn og unge.

Vigtigst er dog at takke alle vores aktive
medlemmer. Uden jer kunne DAV ikke
eksistere. Foreningen stéar pd skuldrene af
jeres viden og erfaring, og | er i den grad
med fil at lgfte den samlede opgave i
foreningen i det daglige.

Tak!




BESTYRELSEN | DAV

Fransiska Mannerup  Line Andreasen
Forkvinde Ncestforkvinde

Dorte Bukdahl  Kathrine Dyre Rubini  Katrine Iversen Steffen Fjordside

Jeanette H. Thielfoldt Helga S. Nielsen Rebecca Nagddelund



DAV | DET DAGLIGE

-Sekretariatet

Sekretariatet i De Anbragtes Vilkdr varetager og koordinerer det daglige arbejde.
Her kan du se medarbejdere i sekretariatet ved indgangen af 2025.

¥

Camilla M. Kronborg Anne Skovgaard  Gunvor Gornitzka  Cecilia Hegnsvad
Sekretariatsleder Udviklingschef Projektleder Organisationskonsulent

Jimmy Agerskov Krab  Jonas Bo Hansen  Marie Mortensgn Christina G. Bloch
Projektleder Projektleder Projektleder Kommunikationskonsulent

Ditte I. Hansen Maria Parja Camille Landberger Alexander Sgrensen

Politisk Konsulent Projektkonsulent Formidlingskonsulent Projekt- og
inddragelseskonsulent

Magnus B. Pedersen Sophie Woode Sara R. Christensen
Politisk konsulent Juniorkonsulent Projekt- og
udviklingskonsulent
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Bestyrelse

De Anbragtes Vilkdrs bestyrelse bestér af 9
medlemmer. Udover at lede bestyrelsens ar-
bejde og reprcesentere bestyrelsen i dialogen
med medlemmer, har et aktivt forpersonskab
til opgave at reproesentere foreningen udad-
til.

Daglig ledelse

Camilla M. Kronborg er sekretariatsleder og
gverst ansvarlige for den daglige drift aof
foreningen. | det daglige varetages ledelsen i
samarbejde med  udviklingschef, Anne
Skovgaard og i toet dialog med forper-
sonskabet.

Kontakt
Du kan altid kontakte De Anbragtes Vilkér via
mail, telefon eller p& de sociale medier.

Bestyrelsesforkvinde Fransiska Mannerup
+45 21 22 55 61
fransiska@deanbragtesvilkar.dk

Ncestforkvinde Line Andreasen
+45 22742704
line@deanbragtesvilkar.dk

Sekretariatsleder Camilla M. Kronborg
+45 21477007 camilla@deanbragtesvilkar.dk

DAV for medlemmer

Mail: frivilig@deanbragtesvilkar.dk
Medlemstlf.: + 4533 11 35 00.

Telefonen er dben hver torsdag kl. 13 - 17.

Beszg vores hjemmeside pd&
www.deanbragtesvilkar.dk

Du finder os desuden pd& Facebook og
LinkedIn.
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