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Referat – De Anbragte Vilkårs Landsmøde 2025 
 

Velkomst 
Forpersonskabet Fransiska Mannerup og Line Andreasen bød velkommen til årets landsmøde.  

 

2. Valg af dirigent 
Lisbeth Jessen, direktør i Barndom uden vold, blev indstillet som dirigent af bestyrelsen og valgt. 

 

1.Godkendelse af dagsorden samt landsmødets gyldighed 
Dagsordenen blev godkendt og landsmødet erklæret gyldigt, idet indkaldelse til landsmødet og 

udsendelse af dagsorden og materialer efterkom vedtægternes angivne frister, jf. §7, stk. 3. Der 

blev indkaldt til landsmøde den 11.12.24, dagsorden offentliggjort den 02.03.25 og det samlede 

materiale udsendt 22.03.25. 

 

3. Valg af referent(er) 
Cecilia Hegnsvad fra De Anbragtes Vilkårs sekretariat blev indstillet af bestyrelsen og valgt som 

referent.  

 

4. Valg af mindst 3 stemmetællere 
Medlemmerne Liv Thomsen, Regitze Recke Schartau og Soffi Chanchira Larsen blev valgt som 

stemmetællere. 

 

5. Godkendelse af forretningsorden for landsmødet 
Forretningsordenen for landsmødet blev godkendt uden ændringer.  

 

6. Indkomne forslag  
Landsmødet skulle tage stilling til ét forslag vedrørende etablering af et medlemsforum og 

medlemsrepræsentanternes rolle. Forslaget var forinden beskrevet i bilaget ”medlemsforum og 

medlemsrepræsentanternes rolle”. Det blev motiveret af Jan Nørager Laursen og Svend Bladt som 

repræsentanter for den arbejdsgruppe, der siden landsmødet 2024 har arbejdet på at definere 

opgaven for et tillidsudvalg (som var betegnelsen ved det oprindelige forslag på landsmødet i 

2024).  

Spørgsmål fra salen til forslaget:  
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- Der blev spurgt ind til hvordan dem, der melder sig som medlemsrepræsentant, vil blive 

klædt på til at varetage opgaven (svar: der er indtænkt uddannelse, men vi har ikke fastsat 

hvilken og i hvor stort et omfang. Det vil blive tilpasses alt efter hvem, der melder sig som 

medlemsrepræsentanter). 

- Der blev spurgt ind til hvor meget tid, man som medlemsrepræsentant skal regne med at 

bruge på opgaven og luftet bekymring for, om det er for stort et ansvar, når det er en 

opgave, der skal løftes frivilligt. (svar: det er vanskeligt at sætte timer på, da vi ikke har 

prøvet det før, og det afhænger også af hvor mange henvendelser, der vil være fra 

medlemmer til repræsentanterne. Men det er selvfølgelig noget, der skal være 

opmærksomhed på og løbende skal evalueres og justeres efter behov).  

Forslaget blev vedtaget. 

7. Behandling af vedtægtsændringsforslag 
 

Forslag 1 – Ændring af §7 stk. 5 om medlemsrepræsentanter 

I kraft af forslaget om etablering af et medlemsforum (fremfor et tillidsudvalg) samt valg af 

medlemsrepræsentanter foreslog arbejdsgruppen vedtægterne tilpasset med det rette navn og 

antal af medlemsrepræsentanter.  

”Valg af 3 ordinære medlemmer til Tillidsudvalg for et år”  

blev foreslået ændret til: 

”Valg af op til fire ordinære medlemmer som medlemsrepræsentanter, som hver vælges for en 

periode på to år, samt op til to suppleanter, der ligeledes vælges for en periode på to år. To 

medlemmer og en suppleant vælges i lige år og to medlemmer og en suppleant vælges i ulige år. 

Suppleanterne træder ind, hvis en medlemsrepræsentant udtræder af De Anbragtes Vilkår”. 

Der blev foreslået to præciseringer af forslaget:  

1) At sidste linje ændres til ”suppleanter træder ind, hvis en medlemsrepræsentant udtræder af 

medlemsforum og/eller De Anbragtes Vilkår”.  

2) At udvalget i år – i kraft af at det er første år til etablering af medlemsforum –konstituerer sig selv 

og vælger to medlemsrepræsentanter for et år og to medlemsrepræsentanter for to år for at 

kunne sikre kontinuitet fremadrettet.  

Forslaget blev vedtaget med over 2/3 flertal (37 for, 0 i mod) som krævet i vedtægternes §7, stk. 7. 

Forslag 2 – ændring af §8 stk. 7 om foreningens daglige virke 

Bestyrelsen foreslog, at vedtægternes §8 stk. 7 ændres, så de i højere grad afspejler den arbejds- og 

ansvarsfordeling, der er i det daglige mellem den strategiske, faglige og politiske ledelse. En 

ansvarsfordeling, der også er beskrevet i den governancemodel, bestyrelsen tidligere har formuleret. 
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”Bestyrelsen ansætter og afskediger foreningens administrative leder. Den administrative leders 

opgave er, i samarbejde med bestyrelse og forretningsudvalg, at varetage den daglige ledelse af 

foreningens arbejde ud fra landsmødets og bestyrelsens retningslinjer. Foreningens administrative 

leder deltager i bestyrelsens møder.” 

Slettes: 

”i samarbejde med bestyrelse og forretningsudvalg” 

Spørgsmål fra salen til forslaget: 

- Hvordan sikrer man diversitet i sekretariatet – særligt ift. også at have ansatte med 

anbringelseserfaring? (svar: vi har ikke i sekretariatet en ratio for hvor mange ansatte der 

skal have anbringelseserfaring, men det ses bestemt som en styrke) 

- Der blev udtrykt tvivl ift. hvad dette forslag betyder ift. bestyrelsens rolle ift. arbejdsmiljø og 

trivsel blandt ansatte og lønnede medlemmer (svar: Bestyrelsen har et ansvar imellem 

landsmøder) 

Forslaget blev vedtaget med over 2/3 flertal (28 for, 9 imod), som krævet i vedtægternes §7, stk. 7.  

 

Forslag 3 – tilføjelse af ny §7, stk. 8 om valgperioder 

For at sikre fornyelse i foreningens øverste ledelse og styrke den demokratiske udvikling af foreningen, 

foreslog bestyrelsen at indføre begrænsninger på, hvor længe en person kan beklæde foreningens 

øverste post som forperson. Bestyrelsen foreslog således følgende tilføjelse i foreningens vedtægter: 

”Ingen person kan sidde i posten som forperson i mere end tre valgperioder i alt.  En periode defineres 

som startende ved valg af forperson på et ordinært landsmøde, beskrevet i §7, stk. 11.” 

Kommentarer fra salen: 

- For at få motiveret flere til at være forpersoner i DAV, så er det vigtigt, at vi som organisation 

kommunikerer mere tydeligt om, hvad der foregår i DAV – både internt og eksternt.  

- Vil det ikke være ærgerligt hvis den, vi synes, er den bedste, gerne vil fortsætte? 

- Det er vigtigt at huske på, at vi alle sammen er DAV – DAV er ikke kun forpersonskabet. 

Forslaget blev vedtaget med over 2/3 flertal (34 for, 4 imod), som krævet i vedtægternes §7, stk. 7. 

 

8. Fastsættelse af kontingentsatser  
Landsmødet vedtog en fortsættelse af den nuværende kontingentsats på min. 200 kr. årligt for 

støttemedlemmer og min. 1 kr. årligt for ordinære medlemmer. For unge under 18 år er 

medlemskab gratis. 
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9. Fremlæggelse af bestyrelsens beretning 
Forpersonskabet Fransiska Mannerup og Line Andreasen fremlagde bestyrelsens beretning for året, 

der er gået - april 2024-april 2025. 

Beretningen berørte følgende emner:  

- Den fortsatte medlemsvækst 

- Presse og synlighedsaktiviteter 

- Co- og gæsteundervisninger på forskellige uddannelsesinstitutioner 

- Praksisudviklingsforløb og oplæg på børn- og ungehjem i kommuner 

- Politiske høringer 

- Vidensindsamlinger blandt børn og unge på børn- og ungehjem, interne skoler og i 

ekspertgruppe 

- Deltagelse i Nordisk netværk med civilsamfundsaktører fra de andre nordiske lande 

- DAVs synlighed på bl.a. Folkemøde 2024, Ungdommens Folkemøde, demonstration for 

anbragtes retssikkerhed, Copenhagen Pride, Kulturnatten København 

- Faglige aftener for medlemmer.  

- De mange aktiviteter i opgavegrupper som fx politisk udvalg, oplægsholderkorps, 

gæsteundervisning  

 

Spørgsmål/kommentarer til beretningen:  

- Der blev givet ros til de mange nye typer af arrangementer, der er blevet afholdt for en øget 

synliggørelse og bredere kendskab til DAV i befolkningen. 

- Der blev spurgt ind til hvilke tanker, der er gjort ift. ønsket om en øget medlemsvækst og 

geografi? (svar: vi vil gerne forsøge at forankre noget lokalt – og påvirke politik og praksis 

lokalt – på tværs af landet. Vi drømmer også om at lave nogle gode medlemsaktiviteter rundt 

i landet. Vi arbejder på lokale aftryk).  

- Hvordan vil vi løfte det meget ambitiøse mål om medlemsvæksten (svar: ja, det er ambitiøse 

mål – men vi skal også se det som en rettesnor. Vi vil arbejde mere målrettet med 

medlemskampagner og synlighed)  

- 14.000 på hjemmesiden er det på årsbasis? (svar: ja) 

Forpersonskabets beretning blev efterfulgt af tre beretninger fra aktive medlemmer og sekretariat fra 

hhv. Ekspertgruppe, DAV undersøger og årstemaet ”anbringelse i et livsperspektiv.   

 

10. Årsregnskab 2024 
Sekretariatsleder Camilla Kronborg og revisor Sebastian Diemer fra BDO gennemgik årsregnskabet 

for 2024.  

Årets resultatet er 112.000 kr. Resultatet øger foreningens egenkapital til 1.540.000 kr. ved udgangen 

af 2024. Revisionen har ikke fundet anledning til yderligere bemærkninger, og årsregnskabet fremstår 

derfor med en blank revisionspåtegning.  
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Revisionen havde en bemærkning om, at der var såkaldt alene dispositionsret, således at ledelsen 

hver for sig kunne disponere over foreningens midler via netbank. Det er en fejl. Det har ikke tidligere 

været sådan, og det blev i marts måned 2025 bragt i orden, så det igen gælder, at to personer skal 

godkende betalinger i netbank.  

Spørgsmål/kommentarer fra salen til årsregnskabet: 

- Det blev bemærket, at en stor del af DAVs økonomi kommer fra fondsmidler og spurgt ind til, 

hvorvidt der er tanker om at indtjene flere penge selv? (svar: der er fokus på en større 

risikospredning – fx kunne vi ønske os flere erhvervssamarbejder, flere medlemmer, ligesom vi 

arbejder på udvikling af vores indtægtsdækkende konsulentvirksomhed). 

- Hvad betyder beliggenheden i Studiestræde for økonomien? (svar: det er rigtigt, det er dyrt, 

men det har været en prioritering fra bestyrelsen at finde et centralt sted med let 

tilgængelighed for medlemmer). 

Årsregnskabet blev taget til efterretning af landsmødet uden anmærkninger. 

11. Vedtagelse af budget 2025 
Sekretariatsleder Camilla Kronborg fremlagde året budget. Der blev bemærket en 

uoverensstemmelse i tallene i landsmødehæftet kontra de præsenterede slides i oplægget. Der blev 

redegjort for fejlen. Budgettet blev godkendt af landsmødet.  

12. Vedtagelse af den organisatoriske strategi 
Forpersonskabet præsenterede resultatet af bestyrelsens arbejde med udvikling af en ny 

organisatorisk strategi i det foregående bestyrelsesår. Strategien har fokus på fire pejlemærker med 

underliggende delmål for perioden 2025 – 2029.  

Spørgsmål fra salen til forslaget: 
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- Der blev spurgt ind til hvilke refleksioner, der er gjort ift. at skabe lokal tilstedeværelse? (svar: 

vi kommer ikke til at lave lokale afdelinger, men vi vil gerne lave lokalt politisk arbejde – fx 

tilstedeværelse i udsatteråd) 

- Der blev spurgt til, hvor mange aktive medlemmer DAV har i dag (svar: 80 aktive medlemmer 

ud af i alt knap 300) 

- Der blev efterspurgt en operationalisering af strategien? (svar: vi har en arbejdsplan hvert år 

– hvor sekretariatet redegør for, hvordan man vil operationalisere på målene) 

- Der blev efterlyst mulighed for lokal klyngedannelse. I takt med at vi bliver flere medlemmer, 

vil vi få brug for flere muligheder for engagement og tilknytning lokalt, uden for hovedstaden.  

 

13. Personvalg 
 

Valg til bestyrelsen 

Alle kandidater til bestyrelsesposter motiverede deres kandidatur, og der var mulighed for at stille 

kandidaterne spørgsmål. Der blev stemt om hhv. valg til næstforperson (toårig periode), valg af 

ordinært medlem til bestyrelsen (toårig periode), valg af to støttemedlemmer til bestyrelsen (toårig 

periode) og op til tre suppleanter (etårig periode) til bestyrelsen. Jf. vedtægternes § 7, stk. 5. 

Resultatet af lukket afstemninger blev:  

- Line Andreasen blev genvalgt som næstforperson.  

- Jesper Clausson Vibholt blev valgt som ordinært bestyrelsesmedlem. 

- Saniya Bech blev valgt som 1. suppleant, Thomas Gram Veyssiere blev valgt som 2. suppleant.  

- Steffen Raun Fjordside og Jeanette Thielfoldt blev genvalgt som støttemedlemmer (åben 

afstemning pga. ingen modkandidater). 

 

Valg til medlemsforum 

Alle kandidater motiverede deres kandidatur, og der var mulighed for at stille spørgsmål til 

kandidaterne. Resultatet af lukket afstemning.  

Valgt for 1 år til medlemsforum 

- Jan Nørager Laursen 

- Svend Bladt Jensen 

 

Valgt for 2 år:  

- Siw Nørgaard Lambertsen 

- Jesper Steinbakk Kelund  


