INTRODUKTION

billede pd, hvordan man kan arbejde med elevde-
mokrati og inddragelse. Casen er tcenkt som inspi-
ration, og man kan derfor sagtens vaelge at afprave
dele af casen.

Denne case er baseret pd en virkelig skole pd et
bgrne- og ungehjem, som arbejder med elevrdd.
Casen beskriver hvordan skolen rekrutterer elever
til elevrédet, hvad indholdet pd elevrddsmader er,
kontaktlcererens rolle etc. Casen er et eksemplarisk

BIRKESKOLENS EXSEMPEL PA ELEVRAD

Birkeskolen har ca. 25 elever fordelt pa primcert mellemtrin og udskoling. Skolen har bade elever som bor
pa bgrne- og ungehjemmet og dagelever. Skolen modtager mange forskellige elever med specialunder-
visningsbehov. Der er bade elever med forskellige diagnoser, kriminalitetstruede elever, elever der er ble-

vet udsat for omsorgssvigt, elever der ikke er alderssvarende etc. Alle elever pa skolen har haft en sveer

skolegang inden de kom pa skolen.

SKOLENS ELEVRAD

Skolen arbejder med elevinddragelse og elev-
demokrati via skolens elevrdd. Elevrddet be-
stér af ca. fire elever og en kontaktlcerer.

KONTAKTLARERENS ROLLE

Kontaktloereren bruger tid p& at snakke med
eleverne og forberede dem til mgderne ugen
inden mgdet. Lcereren praver fx at huske med-
lemmer p& at samle ideer og forslag ind i klas-
serne og f& skrevet de andre elevers ideer ned.
Det krcever en indsats fra kontaktloereren og
fra kollegaerne at f& det til at lykkes.
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MEDLEMMERNE | ELEVRADET

Elevr&det bestdr af elever med forskellig baggrund, og
det er derfor ikke kun elever med stcerke faglige og so-
ciale ressourcer, der deltager. Medlemmerne er derud-
over blandet pd tveers af klasser. P& den mdade lcerer
eleverne hinanden at kende pd tveers af skolen, og ele-
ver, som normalt ikke taler med hinanden, kan mgdes
om en fcelles opgave irddet.

P& grund af skolens elevgruppe, har skolen en del ud-
skiftning i lebet af skoledret. Det kan udfordre elevrddets
bemanding. Der er dog ofte et par faste elever i elevrd-
det, og de fungerer som de bcerende krcefter og sikrer,
at viden om radets arbejde ikke gdr tabt.

Laererne rekrutterer medlemmer til elevrédet ved at ty-
deliggere de resultater, som elevrddet er lykkedes med
pé& skolen. Selv sma forandringer fremhaeves og fungerer
pd& den mdade som et tydeligt resultat af elevrddets ar-
bejde. Hvis det er ngdvendigt, rekrutterer lcererne ogsé
medlemmer ved at prikke til nogle elever og sparge
dem, om de kunne tcenke sig at deltage. Loererne pro-
ver desuden at afmystificere arbejdet i elevrddet ved fx
at foresld eleverne at deltage i et enkelt mgde for at
se, hvordan det er. Derefter kan eleven vurdere, om det
kunne vcere spcendende at blive medlem.
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INDHOLDET PA ELEVRADSMQ@DERNE

Kontaktlcereren oplever, at arbejdet i elevrddet fun-
gerer, selvom det kroever tid at forberede og folge
op p& mgderne. Eleverne er fx gode til at made op,
vente pd tur til at tale, tage referat, finde en ord-
styrer og tale respektfuldt til hinanden. Generelt har
eleverne i elevrddet stor rummelighed og respekt
overfor hinanden pd trods af forskelle. Der er fx re-
spekt om at veere referent pd maderne, og det er
ok, at man ikke er s& god til at stave.

Emner p& mgderne er meget forskellige. Eleverne er
fx kommet med forslag fil at kebe pynteting fil feel-
lesrummet, f& pdlocegschokolade pd rugbradet en
gang om ugen, f& bedre toiletpapir pd skolen, for-
bedre skolens legeplads, anskaffe en vandautomat
eller kabe nye breetspil. Eleverne har ogsd arbejdet
med at arrangere en tur ud af huset og en fest. Ele-
verne finder argumenter for deres forslag og man
snakker om det i feellesskab.

Men der har ogs& vceret starre diskussioner om de
pcedagogiske rammer, hvor eleverne stiller spargs-
mal ved, hvorfor lcererne ger, som de ger. Nogle reg-
ler vil lcererne af pcedagogiske grunde ikke cendre,
men der kan komme en god snak om en regel og
forklaringer pd, hvorfor reglen eksisterer.

En of eleverne i elevrddet har deltaget pd et perso-
nalemede og praesenteret elevrddets ideer. Det var
betydningsfuldt for eleven og har givet eleven pre-
stige blandt de andre elever. Kontaktloereren hjalp
med at skrive punkter fil dagsorden, men derudover
klarede eleven selv proesentationen, og det blev en
god oplevelse.

GKONOMI | ELEVRADET

Der er ikke afsat et fast belgb fil elevrddet. Ele-
verne skriver i stedet for deres gnsker ned, og
kontaktlcereren tager dem med videre il sko-
lelederen. Kun i helt scerlige filfcelde involveres
skolens bestyrelse. Skoles leder bakker op om
elevrddet, og det giver elevrddet en vis frihed.

Kontaktloereren fér ikke ekstra timer til at for-
berede og afholde elevrddsmegder, s& tiden fil
elevrddsarbejdet md tages fra andre opgaver.
Det er derfor ngdvendigt at prioritere.

ELEVRADETS SUCCESER FEJRES

Resultater giver elevrddet status — ogsd selvom
det er 'smd&’ forandringer. Elever og lcerere ta-
ler om resultaterne lang tid efter, det er sket, og
husker de gvrige elever pd, at det var elevrd-
det som lykkedes med at skabe en forandring
eller social akfivitet.

RAMMERNE FOR ELEVRADET

Skolen arbejder med at gere elevrédsmader-
ne hyggelige. Der er fx altid saft og kage til ele-
verne. | slutningen af skoledret fejrer elevrddet
deres arbejde ved at tage pd restaurant. Der-
udover fér alle medlemmer af elevrddet et di-
plom. Skolen vil gerne vise eleverne, at arbej-
detielevrddet giver dem nogle kompetencer.
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