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[JEKLLSTE

Er projektet realiserbarte Du kan evt. sammen med eleverne udvcelge
dele af projektet eller aktiviteten, hvis det samlede projekt er for omfat-
tende, for dyrt efc.

Hvordan skal kollegaer involverese Som det ferste skal du og din leder
veere enige om formdl, gkonomi, rammer, tidsplan, ansvarlige mv.

Veer opmeerksom pd de enkelte elevers styrker og udfordringer. Hjcelp
med at fordele opgaver.

Er der kollegaer med scerlige kompetencer, som kan hjcelpe jere
Understgt elever i, hvordan man laver de forskellige delopgaver. Fx
hvordan man laver et simpelt budget, et program for en akfivitet eller

hvad man kan fortcelle skolens gvrige elever om projektet.

Skal I evt. sgge midler til projektet eller kontakte lokale virksomheder
mhp. at sponsorere ting?

Inddrag eleverne i hele processen. Sker der cendringer, kan | justere i
planlcegningsveerktgjet.

Er det et projekt eller aktivitet, som | kan gare til en fast tilbagevenden-
de ting i skolen?

Hvordan skal forceldre eller pcedagoger involveres og informeres?
Hvordan sikrer du, at eleverne holder fokus pd& projektet, hvis det Igber
over lcengere tid2 Skal det veere et fast punkt pé elevrddsmeder, skal

projektplanen vcere synlig etc.

Kommunikér ud til de avrige elever, kollegaer og ledelse i hele projekt-
perioden, s& de ved, hvad der foregdr og kan stgtte op.

Overtag evt. opgaver som eleverne har sveert ved at f& Ilast. Voer op-
mcerksom pd at informere eleverne om, at du overtager opgaven.

Veer bevidst om din rolle som demokratifacilitator (se refleksionsgvelsen
Rollen som demokratifacilitator).

Anbragtes
Vilkar
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