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Vores strategiske sigte i
perioden 2025-2029

De Anbragtes Vilkér arbejder for, at nuvcerende og tidligere anbragtes viden,
interesser og gnsker f&r en plads ved bordet i udviklingen af politik og praksis.

Vi scetter vores levede erfaringer i centrum. Vi har valgt, at vi vil bruge de erfaringer
til at bidrage konstruktivt til at forbedre politik og praksis. Vi tror pd, at der er brug
for vores erfaringer, nér der skal laves bedre Igsninger for nuvoerende og tidligere
anbragte barn og unge. Vi er de anbragtes stemme. Den stemme skal voere
stcerkere de kommende ar.

Denne strategi bygger ovenpd vores holdningsprogram og de maerkesager, som
har fyldt | den seneste strategiperiode. Disse udgar DAVs tematiske bagkatalog og
vil fortsat blive bragt i spil i det lgbende arbejde pd tvcers af politik, praksis og
rekrutterings- og engagementsarbejdet. Vores arbejde i perioden 2025-2029 vil
derudover veere guidet af tre udvalgte fokusomrdder (temaer) og fire
organisatoriske pejlemcerker.

De udvalgte fokusomréader skal hjcelpe os med at fokusere vores udviklingskroefter
der, hvor der er mest brug for os, mens de fire pejlemcerker scetter retning for en
bceredygtig organisation, der er gearet til fremtiden. | udformningen af strategien
er prioriteret fokusomréder, som der kan arbejdes strategisk med pd tvoers af DAVs
arbejdsomrdder; politik, praksis og engagement/medlemmer.
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Den forandring vi vil skabe

=)




05 DY

Vores mission

Anbringelsesomrddet er komplekst med mange akterer, regelscet, logikker og
mader at arbejde pd i forbindelse med anbringelsen af barn og unge. Som
inferesseorganisation er vi sat i verden for at skabe opmaerksomhed pd hvad,
denne kompleksitet betyder for et bgrne- og ungeliv gennem brug af den viden
som kommer fra de levede erfaringer med anbringelse. Derfor er vores mission:

QQ Vi arbejder for, at viden fra nuvaeerende og tidligere
anbragte aktivt anvendes i udviklingen af politik og
praksis, sa alle anbragte far mulighed for at udfolde

deres fulde potentiale i livet.

Vores vision

Barn og unge, som anbringes, har ofte ikke de samme muligheder fra deres
egne forceldre. Det er derfor vigtigt, at samfundet Igfter ‘forceldre opgaven’
pd& en made, s& anbragte bgrn og unge har samme muligheder som barn og
unge, der ikke anbringes. Vi har derfor en vision om:

Et samfund hvor anbringelser skaber tryghed og Igfter
barn ud af en udsat position for at udligne uvligheden
mellem mennesker med og uden anbringelsesbaggrund. ”




Udvalgte fokusomrader

® Atypiske anbringelsesformer

¢ Vold mod bgrn fer, under og efter
anbringelsen

® Einiske minoriteter
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UDVALGTE FOKUSOMRADER

Atypiske
anbringelsesformer

De fleste anbragte barn bor i enten plejefamilie eller pd bgrne-og ungehjem.
Men knap 13 procent er anbragt i netvcerkspleje pd eget veerelse eller pd en
kost- eller efterskole. En mindre andel bor pd& sikrede eller delvis sikrede
dggninstitutioner.

Hertil kommmer, at der de senere &r, er sket en stigning i antallet of barn, der
anbringes pad sikrede institutioner i en sdkaldt "socialanbringelse”. For at kunne
skubbe pd& den politiske samtale om indretningen af fremtidens
anbringelsesomrdde har vi brug for at forst& de mindre brugte
anbringelsesformer b&dde med hensyn til udfordringer og potentialer. |
forloengelse heraf har vi brug for at rekruttere flere medlemmer, der har
erfaringer herfra, sd vi som organisation bedre kan reprcesentere deres stemme
0g understgtte kendskab ftil rettigheder.

| strategiperioden vil vi have scerligt fokus pd at indsamle viden og erfaringer
med forskellige anbringelsesformer set fra barnets eller den unges perspektiv og
set med den voksne anbringelseserfarnes perspektiv.



Her haber vi scerligt at blive klogere pa:

e Hvorndr anbringelserne har vceret meningsfulde — og
hvad, der gjorde det — og det modsatte.

e Hvilke scerlige opmacerksomheder der er i forhold til de
forskellige anbringelsesformer og mdalgrupper for disse.

e Hvilken betydning det har at vcere anbragt under
foengselslignende rammer — hvordan man som anbragt pd
sikret institution oplever at blive mgdt af de voksne.

e | hvilken grad man som socialt anbragt pd sikret institution
oplever, at rammerne giver gode muligheder for af
arbejde med de problematikker, som har fgrt til
anbringelse — og hvordan man oplever muligheder og
vejen videre fra sikret institution.
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UDVALGTE FOKUSOMRADER

Vold mod bgrn fer og
under anbringelsen

Hvert sjette barn i Danmark er udsat for vold i hjemmet. Volden kan bé&de have
fysisk, psykisk, skonomisk, materiel, digital og seksuel karakter.

| disse ar er der meget fokus pd& at forebygge og afhjcelpe vold mod bgrn/vold i
hjemmet. Men i de samtaler er fokus ikke p& den vold, der kan foregd i
anbringelseshjiemmet, eller pd de voldsoplevelser barn tager med sig ind i
anbringelsen, og hvad de erfaringer betyder for deres videre liv.

Der findes ikke systematisk opsamling af anbragte barn og unges voldserfaringer,
og der mangler opmcerksomhed pd at arbejde med at forebygge voldens
konsekvenser i anbringelseshjiemmene.



| strategiperioden vil vi scerligt blive
klogere pa:

e Omfanget af voldserfaringer hos barn og unge, der er
anbragt - vi vil her se pd tveers af de erfaringer, de har med

sig ind i anbringelsen, og voldsoplevelser under anbringelsen.

¢ Hvilke erfaringer har bgrn og unge med vold under
anbringelsen? Fx fra andre unge og fra de voksne, herunder
oplevelser af (ulovlige) magtanvendelser.

e Hvad er sammenhcengen mellem - eller forskellen pd -
forrdelse og psykisk vold?

e Hvordan pdvirker voldsoplevelserne voksenlivet efter
anbringelsen?
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UDVALGTE FOKUSOMRADER

Etniske minoriteter

Hvert sjette barn eller ung, der er anbragt uden for hjemmet, har etnisk
minoritetsbaggrund. Dog tyder studier pd, at barn med etnisk
minoritetsbaggrund ikke bliver anbragt i samme omfang som etnisk danske barn
med samme baggrundsvilkdr. Tal viser ogsd, at barn med etnisk
minoritetsbaggrund bliver anbragt senere i barndommen og at flere anbringes
uden samtykke i forhold til etnisk danske bgrn og unge.

De senere ar har der veeret et gget fokus pd malgruppen af etniske
minoritetsfamilier i den politiske diskussion p& anbringelsesomrddet. Men béde
pblandt interesseorganisationer og politikere har der vceret meget lidt interesse for,
hvordan systemet, og det at blive anbragt, opleves af etniske minoritetsbarn og -
unge selv. | praksisfeltet er der imidlertid en stigende interesse for, hvad det at
komme fra en etnisk minoritetsfamilie, kalder pd af scerlige
opmcecerksomhedspunkter, inklusiv viden fra de levede erfaringer.

Barn og unge med etnisk minoritetsbaggrund er en gruppe, som der tales meget
om, men som sjceldent selv kommer til orde. | strategiperioden vil derfor vi have
scerligt fokus pd at indsamle viden og erfaringer med anbringelse set fra barnets
eller den unges perspektiv og set med den voksne anbringelseserfarnes
perspektiv.



Her vil vi scerligt blive klogere pa:

¢ Hvilken betydning en anbringelse kan have for
identitetsdannelse, fx i fornold til deres forhold til deres
families modersmal, kultur og religion?

e Hvilken betydning etnicitet har for den mdde, man bliver
madt i anbringelseshjemmet, og muligheden for at danne
relationer.

e Hvilken betydning minoritetsbaggrund har for samarbejdet
med den biologiske familie.
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| DAV fgler jeg, at det, jeg har
provet, mdaske kan hjoelpe andre,
der star i samme situation. Det er
rart at vaere med til at ggre en
forskel og ogsa prave at ggre
anbringelser bedre

- Medlem af De Anbragtes Vilkar
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Sadan skaber vi forandring
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Personlig
empower-
ment

De mange
historier
giver ny

viden

Nye rammer
og strukturer

Forandring i Lovgivning,
[o]fe] gkonomisk
og strukturelt

Mindsker
vlighed
mellem

anbragte og
ikke-anbragte




Trin

Personlig empowerment

Vores viden bygger pd& den personlige empowerment af mennesker med
anbringelseserfaring, der deler deres personlige historier, erfaringer og
perspektiver. Oplevelsen og falelsen af, at tage ejerskab over sin livshistorie ger det
muligt at f& adgang ftil viden fra de personer, som selv har oplevet at vcere
anbragt.

Ny viden

Vi samler de enkeltes historier til en helhed. Séledes skaber vi ny viden gennem en
systematisk indsamling af de levede erfaringer. De levede erfaringer er en brik, der
kan kvalificere den faglige og forskningsmaoessige viden og dermed give et nyt
perspektiv pd béade udfordringer og lgsninger.

Forandring i praksis
Vores anbefalinger er med fil at pdvirke og forandre eksisterende praksis i
forskellige arenaer af anbringelsesomrddet.

Nye rammer og strukturer
Vores anbefalingerne er med til at pdvirke og forandre anbringelsesomradet
lovgivningsmaessigt, skonomisk og strukturelt,

Mindske uvlighed mellem anbragte og ikke-anbragte

De gennemfgrte forandringer i b&de strukturelle vilkér og praksis, bidrager til et
samfund hvor anbringelser lafter bgrn ud af en udsat position og giver dem
mulighed for at udfolde deres fulde potentiale. Vores resultater i de tre midterste
trin bidrager til at opnd denne effekt, dvs. at vi mdler vores succes pd fremdrift i de
tre midterste trin.
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Organisatoriske
pejlemcerker

DAV er en organisation i veekst, og for at de levede erfaringers stemme kan
skabe den forskel, vi er sat i verden for, har vi brug for boeredygtige rammer
0gsd i fremtiden. Derfor har vi formuleret fire organisatoriske pejlemcerker.

Under hvert pejlemacerke har vi beskrevet mdl pd kort, mellemlang og lang sigt,
der kan hjcelpe os med at se, om vi er pd rette ve;.

Se dem som en rettesnor — noget, der hjcelper os med at nd vores pejlemcerker.
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ORGANISATORISKE PEJLEM ZRKER

Vi vil styrke vores
vidensgrundlag fra levede
erfaringer og vcere den
stemme politik, praksis og
forskning lcener sig op ad

Derfor skal vi veere flere medlemmer i DAV. Det, tror vi pd, vil voere med ftil at styrke
vores gennemslagskraft og legitimitet politisk, fagligt og forskningsmaessigt.



-

e Vi vil beskrive vores vidensbaserede metode,
s det er tydeligt for omverdenen, hvordan vi

arbejder.

~

Vi har udviklet nye koncepter til at engagere ®
flere — bdde ordincere og stettemedlemmer. PY

Inklusiv flere bgrn og unge, der aktuelt er i

anbringelse.

Midt 2026 / ®

-

° \_

~

e Viharindgdet mindst 5 forsknings- og
udviklingssamarbejder, der knytter sig til de
udvalgte fokusomréder.

e Vivil veere 700 medlemmer, hvoraf mindst 400
er ordincere medlemmer.
Slut 2027 /

-~

e Vivil vcere kendte blandt bgrn og unge i
anbringelse som en organisation, der
kcemper for deres rettigheder og det gode

e Vivil veere 1200 medlemmer, hvoraf mindst

-

barneliv.

850 er ordincere medlemmer.

~

Slut 2029 j

20 DAY
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ORGANISATORISKE PEJLEM ZRKER

Vi vil sikre en stcerk
fcelles kultur i DAV og
sund trivsel for alle

Vores medlemmer, medarbejdere og ledere ER DAV. Og de skal have det godt.
Derfor vil vi arbejde aktivt med rammerne og strukturerne omkring vores kultur,
arbejdsfcellesskab og trivsel. For medarbejdere og ledere i sekretariatet og |
arbejdsfcellesskaberne med og for vores medlemmer.



-
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e Vi vil sikre, at aktive medlemmer og
medarbejdere oplever at rammerne og
forventningerne omkring deres arbejde er klare.

¢ Vivil ruste medlemmer og medarbejdere til at
. i : : @
pavirke politik og praksis med udgangspunkt i
anbringelseserfaringer. ®

Midt 2026 / .
4 A

e Vivil arbejde for at skabe en stigning i trivslen
pd tveers af aktive medlemmer og
medarbejdere.

PS e Vivil arbejde for en stigning i aktive
medlemmer, der bruger deres levede

® erfaringer til at p&virke politik og praksis og
har lyst til at deltage i sociale drrangementer.

Slut 2027
o \_ J

-

\

e Vivil vcere en attraktiv organisation og
arbejdsplads, som far de medarbejdere og
bestyrelsesmedlemmer, der sikrer en
bcoeredygtig organisation.

e Vivil arbejde for, at min. 200 af vores
ordincere medlemmer er aktive — fordi det er
et tegn pd&, at det vi ger, skaber veerdi.

Slut 2029 /
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ORGANISATORISKE PEJLEM ZRKER

Vi vil styrke vores
medlemsengagement
og scette meerkbare

aftryk lokalt

DAV skal ikke have lokale afdelinger, men vi skal vcere synlige og scette moerkbare
og veerdifulde aftryk lokalt. De levede erfaringer skal kunne ses i lokalpolitikken og i
anbringelseshjem. Flere DAV'ere skal pdvirke politik lokalt — samtidig med at vi
fortscetter vores indsatser nationalt.
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e Viharuddannet DAV'ere til at pdvirke politik
lokalt.

e Vihar etableret praksissamarbejder med mindst
tre forskellige kommuner fra forskellige regioner
i landet.

Midt 2026

J

-~

® e Vihar etableret samarbejde med mindst to
kommuner, der har varet i minimum 3 ér.

° N

e Vi har haft politiske drgftelser med relevante
udvalg i min. 5 kommuner med henblik p&
lokalpolitisk p&virkning.

~

Slut 2027 /

-

~

e Vikan se aftrykket af vores politiske arbejde i
strategier, politikker eller vcerdier i de
kommuner, vi har samarbejdet med.

e Fagpersonale i de kommuner, vi har haft
langvarigt samarbejde med, har ivcerksat
praksisforandringer med afscet i de
barneperspektiver, som DAV har hjulpet frem.

Slut 2029 /

)
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ORGANISATORISKE PEJLEM ZRKER

Vi vil styrke vores
gkonomiske fundament
og sikre en bceredygtig
organisation i veekst

Uden flere penge, bliver det svcert at opnd vores mdl. Vi vil derfor udvikle DAV
gkonomisk, s& vi har rad til mere. Det ger vi blandt andet ved at arbejde for fast
finansiering og afdcekke nye indtcegtskilder.



4 )

* Vihar afdcekket nye mulige indtoegtskilder.

e Vihar skabt en gkonomi, der er stcerk nok til at [ ) >
sikre vores uafhcengighed. ()

\ Midt 2026 /
o

4 N

e Vihar arbejdet for en stigning i frie midler fil
medlemspleje, s& vi bliver en stcerkere
organisation for vores medlemmer.

) e Vihar styrket vores konsulentvirksomhed og
udviklet bceredygtige koncepter, der skaber
forandringer i praksis for bgrn nge i

S anbringelse.

N

Slut 2027

4 )

e Vihar gjort, hvad vi kan, for at sikre en
grundfinansiering, der minimerer s@rbarheden
for afslag pd& donationer. Herunder at vi er
varigt p& Finansloven (drift).

\ slut 2029 /




Stcerke rgdder giver store muligheder...
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