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De Anbragte Vilkér afholdt Topmede i September 2025. Her deltog mennesker med anbringelseserfaring og
brugte deres erfaringer til at udvikle De Anbragte Vilkérs visioner og anbefalinger.
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ANBRINGELSESOMRADET

| TAL

En tredjedel

af barn og unge med
anbringelseserfaring
ved ikke, hvad der
skal ske, ndr de fylder
18 &r

78%

af bern og unge med

anbringelseserfaring

har sgskende, de ikke
har kontakt med

7 ud af 10

unge med
anrbingelseserfaring
gdr ikke
op fil 9. klasses
afgangspraove

12%

af personer med
anbringelseserfaring
er pd fartidspension
som 30-Arig

Ky

37% af bgrn og unge,
der er anbragt pé
barne- og ungehjem,
har aldrig venner med
hjemme hos dem selv

Cirka 36 %

af hjemlgse unge har
anbringelseserfaring
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4: Deloitte Consulting og Socialstyrelsen, 2017: Eftervcern og den gode overgang til voksenlivet.

5: Vive, Bikubefonden, Helsefonden, 2020: Hijemlgshed i ungdommen.



FORPERSONERNE

HAR ORDET

| 2025 har vores fokus scerligt vceret rettet
mod medlemsinddragelse og fcellesskabet. Vi
oplever et stoerkt engagement  fra
medlemmerne og en voksende lyst fil at
bidrage. Den seneste medlemsundersggelse
viste et a@nske om fornyelse i DAV’'s
arrangementer, (o]¢] derfor har en
arbejdsgruppe bestéende af medlemmer og
ansatte i sekretariatet udviklet og kvalificeret
nye koncepter og formater, som vi i efterdret
2025 lancerede dele af, mens resten bliver
lanceret i 2026. Tak fil alle medlemmer, som
har engageret sig i det vigtige arbejde.

Vi har samtidig oplevet en stigning i
medlemstallet i 2025. Det ser vi b&dde som et
udtryk for De Anbragtes Vilkér relevans, og
som et udtryk for organisationens fortsatte
potentiale for at vokse. Flere medlemmer
med anbringelseserfaring betyder flere
erfaringer, flere perspektiver og en stcerkere
stemme ind i bdde politik og praksis.

Et scerligt fokus i 2025 har vceret betydningen
af anbringelse i et livsperspektiv. Det belyste vi
blandt andet 1l Topmegde 25 og mini-

Topmede 25, hvor mennesker med
anbringelseserfaring delte viden og
perspektfiver. Topmgdet ledte til mange

indsigfsfulde erfaringer, som DAV arbejder
systematisk videre i 2026 - med henblik pd at
udarbejde anbefalinger til praksis og politik.

Et andet fokus har vceret udviklingen af dav
unge, hvor unge med anbringelseserfaring
deler viden og perspektiver p& egne
prcemisser. Gennem en raekke inferviews og
et taleskrivningsforlgbb har unge sat ord pd
det, der fylder her og nu - og p& det, de
gnsker skal veere anderledes. Det er stcerkt at
opleve unge dele det, de har pd hjerte.

Politisk har DAV fortsat veceret tydelig og
vedholdende. Vi har markeret os kritisk over for
forslag om @get magtanvendelse i folkeskolen,
fordi vi mener, at relationer, faglighed og
inddragelse er vejen frem — ikke mere magt.
Derudover har vi fortsat arbejdet med at
skubbe pd i forhold fil at igangscette arbejdet
med en reform af plejefamilieomrddet. Alt for
mange bgrn og unge i anbringelse oplever
ustabilitet  og mange  skift i deres
plejefamilieanbringelse, hvilket understreger
behovet for at sikre bedre rammer. Ungestotte
er og har ogs&d i 2025 vceret en central
mcerkesag. For os er det afggrende, at unge,
der har vceret anbragt, ikke stér alene i
overgangen fil voksenlivet, men at alle med
anbringelseserfaring har livslang adgang il
stgtte, relationer og et rigtigt hjem.

Na&r vi ser frem mod 2026, gar vi det med bdde
hdb og mod. Vi ved, at forandring tager tid —
men Vi ved ogsd, at feellesskab og
vedholdenhed gar en forskel.

Tak til vores medlemmer for, at | deler jeres
stemmer, jeres erfaringer 0og jeres

engagement. Det er jer, der gor De Anbragtes
Vilkér til det feellesskab — og den stemme — vi
er.

- Line & Fransiska



MOD VORES MEDLEMMER

Soffi Chanchira Larsen - DAV undersager & DAV underviser

ee

Jeg er medlem af De Anbragtes Vilkdr, fordi vi skal organisere os - sammen er vi
stoerkest.

Det allervigtigste, som De Anbragtes Vilk&r har givet mig, er et unikt feellesskalb,
hvor vi deler udgangspunkt og baggrund. Samtidig har medlemskabet givet mig
mulighed for at gare en forskel. Ved at bruge mine erfaringer fra det levede liv
som anbragt, kan jeg gare en forskel for nuvoerende anbragte. Og der er stadig
behov for at handle. Som undersgger ser og herer jeg for eksempel stadig om
uhensigtsmaeessige forhold pd barne- og ungehjem. Forhold som ligner det jeg
selv oplevede, da jeg var anbragt for mange &r siden. Det burde vcere nye tider,
men det er det ikke altid. Desvcerre.

Jeg giver De Anbragtes Vilkdr mine levede erfaringer med anbringelse i hdbet
om og troen pd at gere en forskel.



DAVS KERNEAKTIVITETER

DAV Undersgger

Gennem interviews og
workshops laver vi
praksisudvikling i bl.a.
kommuner og pd bgrne-
og ungehjem

Voksne, tidligere anbragte
bruger egen anbringelses-
baggrund til af skabe en tryg
samtale med nuvcerende
anbragte bern og unge

Ordincere medlemmer kan
blive interviewere og
facilitatorer

Politisk Udvalg

Politisk Udvalg deltager bl.a.
i politiske haringer, mgder,
eller formidler personlige
erfaringer med anbringelse

Politisk Udvalg bruger
personlige historier og
erfaringer med
anbringelse til at skabe
politisk forandring

Ordincere medlemmer kan
blive medlem af Politisk
Udvalg

DAYV Fortceller

DAV Fortceller holder b&de
oplceg, talks og foredrag
med den personlige
fortcelling i centrum

Tidligere anbragte bidrager
med et personligt indblik i,
hvordan anbringelsen
opleves indefra

Ordincere medlemmer kan
blive oplcegsholdere

DAV Ungepanel

DAV Ungepanel bestar af
unge, der bidrager med egne
levede erfaringer med
anbringelse her-og-nu

DAV Ungepanel giver inputs
fil DAVs arbejde med politik
og praksis

Bgrn og unge i anbringelse
mellem 13-18 &r kan blive
medlem af DAV Ungepanel

DAV Underviser

Gennem
gcoesteundervisning og
kurser klceder vi studerende
og fagpersoner pd til mgdet
med barn og unge, der har
anbringelseserfaring

Tidligere anbragte bruger
egne erfaringer med
anbringelse til af belyse “de
anbragtes perspektiv” i
undervisning

Ordincere medlemmer
kan blive co- og
gcesteundervisere

dav unge

dav unge er en platform for,
med og af unge, der skaber et
rum frit for proedefinerede
fortcellinger om et liv med
anbringelse

DAV Unge giver inputs fil
DAV's generelle arbejde,
men gar overvejende
kreativt til veerks i formidling
af deres egne levede
erfaringer

Unge under 25 ar kan
blive medlem af dav
unge




ORDINZARE MEDLEMMER
| ARBEJDSGRUPPER

dav unge
12

Unders@gere og
erfarings-
konsulenter

Politisk Udvalg 32

17

Co- 0g
goesteundervisere
og oplcegsholdere

25

. BAdde DAVs ordincere medlemmer o
Vidste du, at... o

stattemedlemmer kan stille op til DAVs bestyrelse




MOD VORES MEDLEMMER

Jesper Clausson - Bestyrelsesmedlem

2

“Jeg er medlem af De Anbragtes Vilkar, fordi det er vigtigt med et talergr for de
levede erfaringer som tidligere anbragt. Det savnede jeg selv, da jeg som barn
og stod midt i alt det kaos, der falger med at blive anbragt.

Dét, at kunne spejle sig i andre, der forstdr hvad du stér i, som har oplevet og folt
det samme, er afggrende for at se sig selv som et helt menneske. For det giver en
forst&else af, hvorfor ens barndom og ungdom var, som den var, og hvorfor jeg
tcenker, feler og reagerer, som jeg ger i dag.

Jeg tror, at kendskabet til de levede erfaringer er afgerende for at f& forandret
politikken pd socialomrddet. Derfor er det s& uendeligt vigtigt, at vi der har
erfaringer fra livet som anbragt, ter dele ud af dem. Her er De Anbragtes Vilkér et
trygt fcellesskab, som med lige dele mod og nysgerrighed arbejder for at f& s&
mange erfaringer i spil som muligt.”



MEDLEMMER | TAL

| De Anbragtes Vikér findes to typer medlemskaber. Ordincere medlemmer har
anbringelsesbaggrund, og de kan engagere sig i foreningens arbejde og stemme ved
Landsmgdet. Derudover findes stgttemedlemmer, der via medlemskabet kan tilegne sig
viden om anbringelsesomrddet - og selvfglgelig statte op om sagen.

| 2022 vedtog foreningen en ny strategi for medlemmer, der betad, at vi pdbegyndte en
aktiv rekrutteringsindsats for at sikre flere medlemmer til foreningen. Her kan du se

medlemsudviklingen.
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Stettemediemmer

Stgttemedlemmer har stor veoerdi, fordi de
bakker op om og investerer i foreningens
arbejde. Derfor vil vi det kommende &r
arbejde for at styrke medlemstilbbud og

mdlrette  kommunikation til  potentielle
stettemedlemmer.  Sammen  giver i
tidligere, nuvcerende og  fremtidige

anbragte bgrn og unge en stcerk stemme.

Ordincere medlemmer

To mindre kampagner og et vellykket
Topmade i 2025 har genereret en voekst i
antal ordincere medlemmer, som det
fremgdr af kurven.

Ordincere medlemmer er altafgerende
for DAV. De lgfter en central del aof

foreningens arbejde i de forskellige
arbejdsspor, de udger en central del af
foreningens vidensgrundlag, 0g

legitimerer DAVs indflydelsesgrundlag.
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MOD VORES MEDLEMMER

Jeanet Schwartz Kuhimann Andersen - DAV Undersgger & DAV
Goesteunderviser

2

“Jeg er medlem af De Anbragtes Vilkér, fordi det giver mig en falelse af at vcere
blandt artsfceller. Her er jeg en del af et fcellesskab med mennesker, der har den
samme baggrund som mig.

De Anbragtes Vilkér har ogsd givet mig et formdil, fordi jeg kan bruge min
anbringelse til noget brugbart. Jeg kan vende det svcere til noget konstruktivi,
Bruge mine levede erfaringer til at hjcelpe de nceste generationer af barn og
unge i anbringelse.

Jeg har givet De Anbragtes Vilkér min tid og mit engagement for p&d den méde
at bidrage til deres vigtige arbejde og viden.”



NYE AKTIVITETER

dav unge

dav unge er De Anbragtes Vilkdrs
ungespor. Formdlet er at skabe et
fcellesskab  for bern og unge med
anbringelseserfaring, som er under 25 dr.
dav unge arbejder med at bringe bgrn
0g unges erfaringer og viden ud i verden
- og med at f& flere unge med i
foreningen.

dav unge har allerede gennemfart flere
aktiviteter, herunder "Ungeforums”, der
er et taleskrivningsforlgb, hvor unge bliver
uddannet og guidet af en retorisk ekspert
fra talerskolen Rast til at skrive om det, de
har pd& hjerte. Det har samtidig givet
anledning fil at flere unge har stiftet
bekendtskab med foreningen. De unge,
som har deltaget i forlgbet, skal holde
deres personlige tale til et stort finaleevent
pd& Vartov 10. marts 2026.

dav unge lagt mange krcefter i at udvikle
en visuel identitet, nye SoMe kanaler og
en rekrutteringsstrategi, der henvender sig
til unge med anbringelseserfaring.
Kanalerne lanceres i starten af 2026.

dav unge har udgivet en
Lyfteundersggelse. Lyftteunders@gelse er
en undersggelse, hvor DAVs egne
undersggere, der har
anbringelseserfaring, har udfert peer
interviews med unge, som er i
anbringelse. Peer interviews betyder, at
samtalen bliver til imellem en fidligere
anbragt og en ung i anbringelse.
Lytteundersagelsen giver indsigt i det, der
optager de unge her-og-nu og i det, som
de dremmer om.

Nyt materiale om
elevinddragelse

De Anbragtes Vilkér har udgivet nyt
undervisningsmateriale fil lcerere og
pcedagoger  pd specialskoler  og
specialtilbud. Formdlet med materialet er
at skabe rum for refleksion, dialog og
lcering - Icerere og elever imellem. Det
skal ske gennem en rcekke opgaver og
gvelser, der har fokus p& elevinddragelse,
medbestemmelse 09 demokratisk
dannelse.

Projektet er finansieret af Bgrne- og
Undervisningsministeriet.  Sammen med
Danske Skoleelever har De Anbragtes
Vilkér interviewet og holdt workshops
med elever pd fire skoler for at blive
klogere pd, hvor der er brug for at styrke
den demokratiske selvtillid. Materialet er
udviklet p& baggrund af samarbejde og
samtaler med elever og personale pd&
specialundervisningstilbud pd begrne- og
ungehjem samt pd& behandlings- og
specialundervisningstilbud 0og er
tilgcengeligt p& DAV's hjiemmeside.

Styrkelse af DAV
som vidensakter

Vi har i 2025 har haft et scerligt fokus pd,

hvordan vi  kan  styrke vores
konsulentvirksomhed. Som en del af
forlgbet er gennemfoart en
markedsafdaekning of forskellige

eksisterende og potentielle kunders og
samarbejdspartneres syn pd De
Anbragtes Vikdr som underviser og
udviklingspartner for pcedagoger, bgrne-
0og ungerddgivere 0g andre
fagprofessionelle, der arbejder med bgrn
og unge der er anbragt. | forlgbet har vi
arbejdet med at udvikle et katalog over
vores konsulentydelser - med formdlet om
at indgé flere praksisudviklende forlgb og
sikre, at de levede erfaringer ogsd
fremover er med il at kvalificere
anbringelsesomrédet i praksis.



VI SATTER IND,
HVOR VI KAN

De Anbragtes Vilkdr afvikler hvert &r en roekke aktiviteter i foreningens forskellige
projektspor. Feelles for dem alle er, at tidligere anbragte er med fil alle aktiviteter, og
at akfiviteterne tager udgangspunkt i de levede erfaringer. Her kan du se, hvad vi har
ndet i 2025.

18

kommuner har haft
plejeforceldre pd kursus
hos DAV underviser

4]

co- og goesteundervisninger for
studerende pd& forskellige
uddannelsesinstitutioner

2

kommuner har

indgdet i
praksisudviklingsforlgb
med DAV undersager

7 290

- familieplejekonsulenter,
velgieini el plejefamilier og rédgivere

tutioner har har deltaget i kurser afholdt
modtaget af DAV
undervisning fra

DAV

23 10

unge har deltaget i
interviews fil forlgb i
‘Lytteundersggelse’ samarbejde

med

680

studerende og
fagprofessionelle har deltaget
i undervisning med
oplcegsholdere fra DAV

DAV Undersgger




VORES RAKKEVIDDE

Falgere pd sociale medier Inividuelle besgg pd

Linked| 12838 hjemmeside
inkedIn :

Facebook 6.114 16.132

S& mange har deltaget til udvalgte
medlemsarrangementer i 2025:

40

til faglige
aftener

57

til Toomade

50
til
Landsmgdet




MOD VORES MEDLEMMER

Saniya Bech - DAV Fortceller & DAV Ungepanel & Bestyrelsesmedlem

o

“Jeg er medlem af De Anbragtes Vilkdr, fordi jeg selv har anbringelseserfaring.
Og fordi jeg synes, det er vigtigt at kunne bidrage med og bruge min egen
erfaring i mgdet med andre medlemmer - b&de for medlemmernes, men ogsé
for min egen skyld.

Jeg er engageret i De Anbragtes Vilkar, fordi jeg gerne vil bruge mine egne
erfaringer, fra jeg selv var anbragt til at stgtte bgrn og unge, der er i anbringelse
nu. Det er nemlig vigtigt, at de bagrn og unge, der er i anbringelse lige nu, har
nogen, de kan spejle sig i.”



DAVS AKTIVITETER 2025

Februar

De Anbragtes Vilkér afholder Faglig aften
om sorg. Her dykker vi blandt andet ned i
hvad sorg er, hvordan det forstds og
kommer ind pd nogle af de situationer,
hvor vi kan opleve sorg.

Marts

Sammen med Danmarks Forsorgsmuseum
og Tidligere Anbragte Seniorer inviterer
De Anbragtes Vilkér til Feellesskabsdag.

April

De Anbragtes Vilkdr inviterer alle
medlemmer til Landsmgdet. En weekend
med foellesskab, generalforsamling,
spcendende oplceg og workshops om
aktuelle temaer pd& anbringelsesomrddet.

FEBRUAR

MARTS

Juni

Forpersoner, medlemmer af Politisk
Udvalg og sekretariatsmedarbejdere er
pd& Folkemgdet og tager del i debatter
om alt lige fra skolegang ftil at vecere
anbragt pd sikrede institutioner - som
altid for at reprcesentere de levede
erfaringer.

August
De Anbragtes Vilkédr deltager i
demonstrationen  ‘Stop  Systemsvigt'.

DAV's forkvinde Fransiska Mannerup
holder brandtale til demonstrationen.

AUGUST

JUNI




September

De Anbragtes Vilkar inviterer personer
med anbringelseserfaring til Topomade for
at bruge deres erfaringer til at skabe en
forskel for fremtidens anbragte bgrn og
unge.

September

De Anbragtes Vilkér er igen med, ndr
drets Ungdommens Folkemgde Igber af
stablen. Her holder ncestforkvinde Line
tale pd& glkassen, og vi afvikler en
welbesaggt workshop.

Oktober
De Anbragtes Vilkér inviterer til kulturnat i
Studiestroede: Her mgder nysgerrige

kulturnatsdeltagere DAV medlemmer, der

svarer pd spargsmal.

SEPTEMBER

o)

&

OKTOBER

November:

De Anbragtes Vilkér afholder Faglig aften
om ensomhed. Her kommer forsker Anne
Mia Steno og og holder et oplceg om,
hvad mennesker med
anbringelseserfaring har delt med hende
om ensomhed.

November:

Seks medlemmer fra De Anbragtes Vilkar
skrev i forbindelse med kommunalvalg et
debatindlceg, der satte fokus pg,
hvordan vi som samfund sikrer, at dem,
der har de levede erfaringer, bliver en del
af udviklingen af fremtidens socialpolifik.

\

NOVEMBER

SEPTEMBER

NOVEMBER




MARKESAGER | DAVS

POLITISKE ARBEJDE

NAR BGRN OG UNGE HAR DET
ALLERSV ZRST, SKAL VI PASSE
ALLERMEST PA DEM

Der er alt for mange sager, hvor der ikke
kan redeggres for kvaliteten af det, som
et midlertidigt hjem skal vecere for de
barn og unge, der anbringes. Alt for ofte
anvendes akutbestemmelsen forkert og
man forssmmer at informere tilsynene,
som loven foreskriver, ligesom der er
eksempler pd, at unge er anbragt langt
udover de tre - max seks - uger som er
lovligt for en akutanbringelse. Der skal
veere sikkerhed for, at det, bgrn og unge
bliver anbragt i, er sikkert og trygt. Og
ikke mindst at der er en plan for,
hvordan den unge skal lande i noget
varigt og meningsfuldt bagefter.

Hajdepunkter:

o DAV, FADD og Barns Vilkar arbejder
for, at der findes en ny model for
akutanbringelser, 0og for at
muligheden for at bruge ikke-
godkendte tilbud bliver fjernet. Vi er
glade for, at der blev lyttet, og at
muligheden for at anbringe i ikke-
godkendte tilbud nu forventes at
blive afskaffet.

FIND DEM, DER RIGTIGT VIL OS -
OG PAS PA DEM

En god anbringelse i plejefamilie
handler i fagrste omgang om, at man er
klar til at lukke et barn eller en ung ind i
sin familie. At skabe et rigtigt hjem for
barnet eller den unge. Man skal sikre, at
det er de rigtige, der Dbliver
plejefamilier, og at man som bdde
plejebarn og plejefamilie kan f& den
stette, der skal til, for at anbringelsen
kan lykkes.

Hejdepunkter:

e Flere af DAVs medlemmer bidrager
til en kampagne, som scetter fokus
pd, hvad der skal til, for at en
anbringelse i plejefamilie er god.

e DAV har lIgbende dialoger med
politikere, embedsmaoend 0og
organisationer om DAVs
anbefalinger til den kommende
reform af plejefamilieomré&det.

DAVs delegation pd Folkemadet med
socialminister Sophie Hoestorp
Andersen



HUSK UNGESTOTTEN — DER ER
UNGE, DER BLIVER TABT, MENS VI
VENTER

Aret igennem skubber vi pa& for, at
politikerne husker, hvad de lovede med
aftalen om Barnene Farst. Nemlig at der
skal findes en model for ungestgtte, som
ger, at ingen unge, som er fyldt 18 &r og
kommer fra anbringelse bliver sluppet
uden, at de har et job, er i uddannelse,
har stabil bolig og et netvcerk, der kan
stgtte dem.

Hajdepunkter:

e Forkvinde Fransiska Mannerup
deltager i debat om fremtidens
ungestotte.

e Medlem af Politisk Udvalg Simone
Rasmussen deltager i event om unges
trivsel.

o DAVs delegation pd Folkemgdet hilser
pd& socialminister Sophie Hcoestorp og
minder igen om opgaven med
ungestotte.

e DAV udgiver debatindlceg sammen
med Dansk Socialr&dgiverforening,
FADD og Bgrns Vilkdr samt sender
anbefalinger fil minister og ordfgrere.

Forkvinde Fransiska Mannerup og Mette Andreasen, begge

medlemmer af Politisk Udvalg, mgdes med bgrne- og
undervisningsministeren Mattias Tesfaye

DET ER DE VOKSNES ANSVAR AT
SKABE RAMMER, SA BORN KAN
LYKKES

Alle barn - ogsd dem, der er anbragt - vil
gerne veere en del aof feellesskabet og lykkes
i skolen. Derfor er der brug for, at det ikke
bliver ens sociale sag, der tager alt fokus,
men at man ogsé kan f& lov til at veere elev
pd lige fod med ens klasseskammerater, ndr
man er i skole.

Hejdepunkter:

e DAV gdér sammen med Bgrnerddet,
Danske Skoleelever, Skole og Forceldre
for at f& bernenes perspektiv. med i
debatten om cendringer i reglerne om
fysisk magtanvendelse. Vi er bekymrede
for, at der bliver mere plads til at voksne
kan bruge magt overfor bgrn i skolen.

e | samarbejde med skoleadlliancen
kcemper DAV videre med at sikre god
kvalitet pd specialtilbud. DAV er lgbende
i kontakt med Barn- og Ungeministeriet
og KL om at sikre fortsat fremgang pé
omrd&det.

e DAV sender anbefalinger til Bgrne- og
Undervisningsministeriet  om  hvordan
ministeriet og specialtilbud kan styrke
arbejdet med elevinddragelse og
elevdemokrati [o]e] baggrund
(skoleprojekt). DAV har skrevet en rcekke
debatindlceg og fortscetter arbejdet
med at udbrede undervisningsmateriale
og anbefalinger.

e Forkvinde Fransiska Mannerup og akfiv i
Politisk Udvalg Mette Andreasen mgdes
med bgrne- og undervisningsministeren
for at skubbe pd for, at en kommende
reform af ungestatte ogsd har fokus pd&
at bakke unge op i at lykkes med skole
og uddannelse. Mattias  Tesfaye,
igangscetter pd baggrund af medet et
arbejde med en model for hvordan
skoler modtager elever med
anbringelsesbaggrund, hvor DAV il
blive inddraget i arbejdet.



OKONOMIEN | DAV

Her kom pengene fra i 2025

H Fonde mv. ® Finanslov - drift ® Finanslov - BUYM m @vrige

Sadan blev pengene brugt i 2025

5% -
o 0% 0%

i ® Lgnninger mv pa projekter

\

B @vrige omkostninger pa projekter

m Omkostninger generalforsamling

= Omkostninger bestyrelse

u @vrige omkostninger vedr. medlemmer
& frivillige

m Personaleomkostninger sekretariat

m Administrationsomkostninger
sekretariat

57%

m Lokaleomkostninger sekretariat
m Renter

u Gvrige

Egmont Fonden Bikubenfonden Richter Fonden

DAV har samarbejdet med DAV har samarbejdet med DAV har samarbejdet
Egmont Fonden siden 2019. Bikubenfonden siden 2020. med Richter Fonden

siden 2024.




UDSIGTEN | 2026

| 2026 tager vi for alvor hul pé&
implementeringen af den organisatoriske
strategi  "Stoerke rgdder giver store
muligheder”, som blev vedtaget af
Landsmadet i april 2025. Strategien har
fire pejlemcerker:

vores
scette

o Vi vil styrke
medlemsengagement  og
mcerkbare aftryk lokalt

e Vi vil styrke vores vidensgrundlag fra
de levede erfaringer og vcere den
stemme politik, praksis og forskning
lcener sig op ad.

e Vi vil sikre en stcerk fcelles kultur i DAV
og sund ftrivsel for alle

e Vi vil styrke vores gkonomiske
fundament og sikre en bceredygtig
organisation i voekst.

| de kommende &r vil vi derfor pd tveers
af vores arbejdsomrdder have fokus pé
at gge DAVs tilstedevcerelse lokalt: vi skal
i hgjere grad vcere til stede i det
kommunalpolitiske maskinrum og i dialog
med byrddspolitikere, vi skal have endnu
flere samarbejder med kommuner og
anbringelseshjem, og samtidig skal vi
veere ftil stede med medlemsrettede
arrangementer i flere forskellige dele of
landet.

Strategien indeholder et ambitigst mal
om af vi ved udgangen af 2029, skal
vcere endnu flere medlemmer; helt
konkret 1200, hvoraf 850 skal vcere
ordincere medlemmer (medlemmer med
anbringelsesbaggrund). Det betyder, at
vi i 2026 og frem skal investere bdde i
rekrutteringskampagner og i at udvikle
DAV som medlemsorganisation, s& flere
unge og voksne kan bidrage og opleve
at veere en del af DAV-fcellesskabet.

Sidelgbende med workshops, topmeader og
andre vidensindsamlende aktiviteter vil vi
naturligvis felge den politiske scene toet. |
2026 forventer vi at skyde dret i gang i
januar med de lcenge ventede
forhandlinger om en plejefamiliereform. |
forste del af &ret arbejder vi desuden med
at bearbejde den viden, vi har indsamlet
om temaet Anbringelse i et livsperspektiv og
formidle de vigtige erfaringer, herunder i
form af et scet anbefalinger. Herudover
fortscetter vi naturligvis det lgbende arbejde
med at monitorere omrddet og byde vores
viden og perspektiver til politikere og
embedsfolk og rdbe hgijt, hvis der lcegges
op til forringelser.

Endelig vil vi se p& at sikre DAV i det lange
perspektiv, hvilket krcever et strategisk blik
pd& gkonomien med de lange lys pd. Derfor
vil vi i 2026 ogsd udvikle en langsigtet
gkonomisk og fundraising strategi, som bl.a.
har fokus pd at afdcekke nye mulige
indtcegtskilder samt videreudvikle vores
konsulentaktiviteter.

Vi gleeder os til endnu et godt og produktivt
ar, hvor DAV bliver styrket som platform og
fcellesskab  for unge og voksne med
anbringelseserfaring, og hvor vi vil arbejde
benhdrdt for at bringe de levede erfaringer
i spil i politiske samtaler og i praksis - og
forndbentlig scette aftryk, der er med til at
give lige vilkér for begrn og voksne med
anbringelseserfaring.




EN SARLIG TAK

Vi vil gerne udtrykke en scerlig tak for den
opbakning, som vores donorer og stetfter
viser os.

Egmont Fonden, Bikubenfonden og
Richter Fonden fortscetter deres
afgerende stotte til vores arbejde. Det er
vi meget taknemmelige for.

Tak fil Velfcerds- og Forskningsfonden for
Pcedagoger og Vildbjerg menighedsrdd
for donationer i lgbet af dret.

Tak til Velliv Foreningen for stgtte fil at ud-
vikle arbejdsmiljget i DAV.

Tak til Augustinus Fonden, Helsefonden og
Lauritzen Fonden 0g eksterne
projektleder Hans Md&nsson for arbejdet
med bogen: Det vi bcerer med os: om
anbringelse i et livsperspektiv.

En ganske scerlig tak gdr ftil vores med-
lemmer. Som det ses i denne drsberetning
er vi igen i &r vokset i antallet af med-
lemmer, ligesom vi stadig lykkes med at
komme lcengere og bredere ud med vo-
res mange akftiviteter. Tak til alle jerl Med
jeres medlemskab kan vi sammen gare
en forskel  for mennesker med
anbringelseserfaring.

Vigtigst er dog at takke alle vores
medlemmer. Uden jer kunne DAV ikke
eksistere. Foreningen stér pd skuldrene af
jeres viden og erfaring, og | er i den grad
med til at lgffe den samlede opgave i
foreningen i det daglige.

Tak!




BESTYRELSEN | DAV

De Anbragtes Vilkdrs bestyrelse bestdr af ni medlemmer. Medlemmer af bestyrelsen
veelges af foreningens ordincere medlemmer og veelges for en 2-Arig periode.

Fransiska Mannerup Line Andreasen
Forkvinde Ncestforkvinde

Dorte Bukdahl Katrine Iversen

Jeanette H. Thielfoldt

Saniya Bech
(suppleant) Steffen Fjordside

Thomas Gram Veyssiere
(suppleant)
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MEDLEMSREPRZASEN-
TANTER | DAV

Medlemsreproesentanterne i DAV bestdr af fire medlemmer. Medlemsrepraesentanter
skal stgtte og sparre med medlemmer, der har behov for det i forbindelse med arbejde
og samvcer i De Anbragtes Vilkar. De sidder desuden med i Medlemsforum, der samler
medlemsreproesentanter, sekretariatsleder og en bestyrelsesreprcesentant til mgder to
gange om dret for at drafte medlemmernes trivsel, nye medlemsaktiviteter mv.

Jan Laursen

Siw Lambertsen Svend Jensen
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DAV | DET DAGLIGE

-Sekretariatet

Sekretariatet i De Anbragtes Vilkdr varetager og koordinerer det daglige arbejde.
Her kan du se medarbejdere i sekretariatet ved udgangen af 2025.

[ TN
\

17\
v {

W s
Anne Skovgaard Alexander Sgrensen Amalie Lange Camilla M. Kronborg

Udviklingschef Konsulent - Undervisning og Juniorkonsulent Sekretariatsleder
bgrme- og ungeengagement

Christina G. Bloch ~ Camille Landberger Cecilia Hegnsvad Ditte I. Hansen
Kommunikationskonsulent Konsulent - Viden og Senior Seniorkonsulent - Politik
Kommunikation organisationsudviklingskonsulent

Gunvor Gornitzka Jimmy Agerskov Krab Jonas Bo Hansen Karen Roiy
Seniorkonsulent - Seniorkonsulent - Seniorkonsulent - Teamleder - Politik og
Ungeengagement praksisudvikling og Ansvar for medlemmer Kommunikation
Viden og engagement

Maria Parja Marie Mortensan René Nielsen Sara R. Christensen
Konsulent - iti i Seniorkonsulent - Projekt- og
Politisk seniorkonsulent s
Praksisudvikling Engagement og Politik udviklingskonsulent
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Bestyrelse

De Anbragtes Vilkdrs bestyrelse bestér af 9
faste medlemmer. Herudover er valgt to
suppleanter. Udover at lede bestyrelsens ar-
bejde og reprcesentere bestyrelsen i dialogen
med medlemmer, har et aktivt forpersonskab
til opgave at reproesentere foreningen udad-
fil.

Daglig ledelse

Camilla M. Kronborg er sekretariatsleder og
gverst ansvarlige for den daglige drift af
foreningen. | det daglige varetages ledelsen i
samarbejde med  udviklingschef, Anne
Skovgaard og i toet dialog med forper-
sonskabet.

Kontakt
Du kan altid kontakte De Anbragtes Vilkér via
mail, telefon eller p& de sociale medier.

Bestyrelsesforkvinde Fransiska Mannerup
+45 21 22 55 61
fransiska@deanbragtesvilkar.dk

Ncestforkvinde Line Andreasen
+45 22742704
line@deanbragtesvilkar.dk

Sekretariatsleder Camilla M. Kronborg
+45 21477007 camilla@deanbragtesvilkar.dk

DAYV for medlemmer
Mail: frivilig@deanbragtesvilkar.dk

Besag vores hjemmeside pd
www.deanbragtesvilkar.dk

Du finder os p& Facebook og Linkedin.
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