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De Anbragte Vilkår afholdt Topmøde i September 2025. Her deltog mennesker med anbringelseserfaring og
brugte deres erfaringer til at udvikle De Anbragte Vilkårs visioner og anbefalinger.
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ANBRINGELSESOMRÅDET
I TAL

af børn og unge med
anbringelseserfaring
ved ikke, hvad der

skal ske, når de fylder
18 år

En tredjedel

1

Kilder: 
1: VIVE, 2025: Trivsel blandt børn og unge i udsatte positioner. 
2: Børns Vilkår, 2024: Status 2024: Svigt af børn i Danmark.
3: Anbragte børn har sværere ved at få uddannelse og job”, Arbejderbevægelsens Erhvervsråd, 2020.
4: Deloitte Consulting og Socialstyrelsen, 2017: Efterværn og den gode overgang til voksenlivet.
5: Vive, Bikubefonden, Helsefonden, 2020: Hjemløshed i ungdommen.  
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37% af børn og unge,
der er anbragt på

børne- og ungehjem,
har aldrig venner med
hjemme hos dem selv

37 %
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FORPERSONERNE
HAR ORDET
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I 2025 har vores fokus særligt været rettet
mod medlemsinddragelse og fællesskabet. Vi
oplever et stærkt engagement fra
medlemmerne og en voksende lyst til at
bidrage. Den seneste medlemsundersøgelse
viste et ønske om fornyelse i DAV’s
arrangementer, og derfor har en
arbejdsgruppe bestående af medlemmer og
ansatte i sekretariatet udviklet og kvalificeret
nye koncepter og formater, som vi i efteråret
2025 lancerede dele af, mens resten bliver
lanceret i 2026. Tak til alle medlemmer, som
har engageret sig i det vigtige arbejde.

Vi har samtidig oplevet en stigning i
medlemstallet i 2025. Det ser vi både som et
udtryk for De Anbragtes Vilkår relevans, og
som et udtryk for organisationens fortsatte
potentiale for at vokse. Flere medlemmer
med anbringelseserfaring betyder flere
erfaringer, flere perspektiver og en stærkere
stemme ind i både politik og praksis.

Et særligt fokus i 2025 har været betydningen
af anbringelse i et livsperspektiv. Det belyste vi
blandt andet til Topmøde 25 og mini-
Topmøde 25, hvor mennesker med
anbringelseserfaring delte viden og
perspektiver. Topmødet ledte til mange
indsigtsfulde erfaringer, som DAV arbejder
systematisk videre i 2026 - med henblik på at
udarbejde anbefalinger til praksis og politik.

Et andet fokus har været  udviklingen af dav
unge, hvor unge med anbringelseserfaring
deler viden og perspektiver på egne
præmisser. Gennem en række interviews og
et taleskrivningsforløb har unge sat ord på
det, der fylder her og nu – og på det, de
ønsker skal være anderledes. Det er stærkt at
opleve unge dele det, de har på hjerte. 

Politisk har DAV fortsat været tydelig og
vedholdende. Vi har markeret os kritisk over for
forslag om øget magtanvendelse i folkeskolen,
fordi vi mener, at relationer, faglighed og
inddragelse er vejen frem – ikke mere magt.
Derudover har vi fortsat arbejdet med at
skubbe på i forhold til at igangsætte arbejdet
med en reform af plejefamilieområdet. Alt for
mange børn og unge i anbringelse oplever
ustabilitet og mange skift i deres
plejefamilieanbringelse, hvilket understreger
behovet for at sikre bedre rammer. Ungestøtte
er og har også i 2025 været en central
mærkesag. For os er det afgørende, at unge,
der har været anbragt, ikke står alene i
overgangen til voksenlivet, men at alle med
anbringelseserfaring har livslang adgang til
støtte, relationer og et rigtigt hjem.

Når vi ser frem mod 2026, gør vi det med både
håb og mod. Vi ved, at forandring tager tid –
men vi ved også, at fællesskab og
vedholdenhed gør en forskel.

Tak til vores medlemmer for, at I deler jeres
stemmer, jeres erfaringer og jeres
engagement. Det er jer, der gør De Anbragtes
Vilkår til det fællesskab – og den stemme – vi
er.

- Line & Fransiska



Jeg er medlem af De Anbragtes Vilkår, fordi vi skal organisere os - sammen er vi
stærkest. 
 
Det allervigtigste, som De Anbragtes Vilkår har givet mig, er et unikt fællesskab,
hvor vi deler udgangspunkt og baggrund. Samtidig har medlemskabet givet mig
mulighed for at gøre en forskel. Ved at bruge mine erfaringer fra det levede liv
som anbragt, kan jeg gøre en forskel for nuværende anbragte. Og der er stadig
behov for at handle. Som undersøger ser og hører jeg for eksempel stadig om
uhensigtsmæssige forhold på børne- og ungehjem. Forhold som ligner det jeg
selv oplevede, da jeg var anbragt for mange år siden. Det burde være nye tider,
men det er det ikke altid. Desværre. 

Jeg giver De Anbragtes Vilkår mine levede erfaringer med anbringelse i håbet
om og troen på at gøre en forskel.
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MØD VORES MEDLEMMER 

Soffi Chanchira Larsen - DAV undersøger & DAV underviser



DAVS KERNEAKTIVITETER

Ordinære medlemmer kan
blive interviewere og

facilitatorer

DAV Undersøger
DAV Fortæller holder både
oplæg, talks og foredrag

med den personlige
fortælling i centrum 

----------------------------------

Tidligere anbragte bidrager
med et personligt indblik i,

hvordan anbringelsen
opleves indefra

----------------------------------

Ordinære medlemmer kan
blive oplægsholdere

DAV Underviser
Gennem

gæsteundervisning og
kurser klæder vi studerende
og fagpersoner på til mødet
med børn og unge, der har

anbringelseserfaring

Tidligere anbragte bruger
egne erfaringer med

anbringelse til at belyse “de
anbragtes perspektiv” i

undervisning 

Ordinære medlemmer
kan blive co- og

gæsteundervisere

Politisk Udvalg

Ordinære medlemmer kan
blive medlem af Politisk

Udvalg

DAV Fortæller

DAV Ungepanel

Børn og unge i anbringelse
mellem 13-18 år kan blive

medlem af DAV Ungepanel
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----------------------------------

---------------------------------

Politisk Udvalg deltager bl.a.
i politiske høringer, møder,
eller formidler personlige

erfaringer med anbringelse 

----------------------------------

Politisk Udvalg bruger
personlige historier og

erfaringer med 
anbringelse til at skabe 

politisk forandring

----------------------------------

----------------------------------

Gennem interviews og
workshops laver vi

praksisudvikling i bl.a.
kommuner og på børne- 

og ungehjem

Voksne, tidligere anbragte
bruger egen anbringelses-

baggrund til at skabe en tryg
samtale med nuværende
anbragte børn og unge

----------------------------------

DAV Ungepanel består af
unge, der bidrager med egne

levede erfaringer med
anbringelse her-og-nu

----------------------------------

DAV Ungepanel giver inputs
til DAVs arbejde med politik

og praksis  

----------------------------------

dav unge

dav unge er en platform for,
med og af unge, der skaber et

rum frit for prædefinerede
fortællinger om et liv med

anbringelse  

DAV Unge giver inputs til
DAV’s generelle arbejde,

men går overvejende
kreativt til værks i formidling

af deres egne levede
erfaringer

Unge under 25 år kan
blive medlem af dav

unge

----------------------------------

---------------------------------



Undersøgere og
erfarings-

konsulenter
32

Co- og
gæsteundervisere
og oplægsholdere

25

Politisk Udvalg
17

dav unge
12

ORDINÆRE MEDLEMMER 
I ARBEJDSGRUPPER

8

Vidste du, at... Både DAVs ordinære medlemmer og
støttemedlemmer kan stille op til DAVs bestyrelse
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MØD VORES MEDLEMMER 

“Jeg er medlem af De Anbragtes Vilkår, fordi det er vigtigt med et talerør for de
levede erfaringer som tidligere anbragt. Det savnede jeg selv, da jeg som barn
og stod midt i alt det kaos, der følger med at blive anbragt.
 
Dét, at kunne spejle sig i andre, der forstår hvad du står i, som har oplevet og følt
det samme, er afgørende for at se sig selv som et helt menneske. For det giver en
forståelse af, hvorfor ens barndom og ungdom var, som den var, og hvorfor jeg
tænker, føler og reagerer, som jeg gør i dag. 
 
Jeg tror, at kendskabet til de levede erfaringer er afgørende for at få forandret
politikken på socialområdet. Derfor er det så uendeligt vigtigt, at vi der har
erfaringer fra livet som anbragt, tør dele ud af dem. Her er De Anbragtes Vilkår et
trygt fællesskab, som med lige dele mod og nysgerrighed arbejder for at få så
mange erfaringer i spil som muligt.”

Jesper Clausson - Bestyrelsesmedlem
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MEDLEMMER I TAL

To mindre kampagner og et vellykket
Topmøde i 2025 har genereret en vækst i
antal ordinære medlemmer, som det
fremgår af kurven.

Ordinære medlemmer er altafgørende
for DAV. De løfter en central del af
foreningens arbejde i de forskellige
arbejdsspor, de udgør en central del af
foreningens vidensgrundlag, og
legitimerer DAVs indflydelsesgrundlag.

Ordinære medlemmer

I De Anbragtes Vilkår findes to typer medlemskaber. Ordinære medlemmer har
anbringelsesbaggrund, og de kan engagere sig i foreningens arbejde og stemme ved
Landsmødet. Derudover findes støttemedlemmer, der via medlemskabet kan tilegne sig
viden om anbringelsesområdet - og selvfølgelig støtte op om sagen. 

I 2022 vedtog foreningen en ny strategi for medlemmer, der betød, at vi påbegyndte en
aktiv rekrutteringsindsats for at sikre flere medlemmer til foreningen. Her kan du se
medlemsudviklingen.

Støttemedlemmer har stor værdi, fordi de
bakker op om og investerer i foreningens
arbejde. Derfor vil vi det kommende år
arbejde for at styrke medlemstilbud og
målrette kommunikation til potentielle
støttemedlemmer. Sammen giver vi
tidligere, nuværende og fremtidige
anbragte børn og unge en stærk stemme.

Støttemedlemmer

10
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MØD VORES MEDLEMMER 

“Jeg er medlem af De Anbragtes Vilkår, fordi det giver mig en følelse af at være
blandt artsfæller. Her er jeg en del af et fællesskab med mennesker, der har den
samme baggrund som mig.
 
De Anbragtes Vilkår har også givet mig et formål, fordi jeg kan bruge min
anbringelse til noget brugbart. Jeg kan vende det svære til noget konstruktivt.
Bruge mine levede erfaringer til at hjælpe de næste generationer af børn og
unge i anbringelse.
 
Jeg har givet De Anbragtes Vilkår min tid og mit engagement for på den måde
at bidrage til deres vigtige arbejde og viden.”

Jeanet Schwartz Kuhlmann Andersen - DAV Undersøger & DAV
Gæsteunderviser



NYE AKTIVITETER
dav unge
dav unge er De Anbragtes Vilkårs
ungespor. Formålet er at skabe et
fællesskab for børn og unge med
anbringelseserfaring, som er under 25 år.
dav unge arbejder med at bringe børn
og unges erfaringer og viden ud i verden
– og med at få flere unge med i
foreningen. 

dav unge har allerede gennemført flere
aktiviteter, herunder  ”Ungeforums”, der
er et taleskrivningsforløb, hvor unge bliver
uddannet og guidet af en retorisk ekspert
fra talerskolen Røst til at skrive om det, de
har på hjerte. Det har samtidig givet
anledning til at flere unge har stiftet
bekendtskab med foreningen. De unge,
som har deltaget i forløbet, skal holde
deres personlige tale til et stort finaleevent
på Vartov 10. marts 2026.

dav unge lagt mange kræfter i at udvikle
en visuel identitet, nye SoMe kanaler og
en rekrutteringsstrategi, der henvender sig
til unge med anbringelseserfaring.
Kanalerne  lanceres i starten af 2026.
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Styrkelse af DAV
som vidensaktør
Vi har i 2025 har haft et særligt fokus på,
hvordan vi kan styrke  vores
konsulentvirksomhed. Som en del af
forløbet er gennemført en
markedsafdækning af forskellige
eksisterende og potentielle kunders og
samarbejdspartneres syn på De
Anbragtes Vilkår som underviser og
udviklingspartner for pædagoger, børne-
og ungerådgivere og andre
fagprofessionelle, der arbejder med børn
og unge der er anbragt. I forløbet har vi
arbejdet med at udvikle et katalog over
vores konsulentydelser - med formålet om
at indgå flere praksisudviklende forløb og  
sikre, at de levede erfaringer også
fremover er med til at kvalificere
anbringelsesområdet i praksis.

Nyt materiale om
elevinddragelse
De Anbragtes Vilkår har udgivet nyt
undervisningsmateriale til lærere og
pædagoger på specialskoler og
specialtilbud. Formålet med materialet er
at skabe rum for refleksion, dialog og
læring - lærere og elever imellem. Det
skal ske gennem en række opgaver og
øvelser, der har fokus på elevinddragelse,
medbestemmelse og demokratisk
dannelse. 

Projektet er finansieret af Børne- og
Undervisningsministeriet. Sammen med
Danske Skoleelever har De Anbragtes
Vilkår interviewet og holdt workshops
med elever på fire skoler for at blive
klogere på, hvor der er brug for at styrke
den demokratiske selvtillid. Materialet er
udviklet på baggrund af samarbejde og
samtaler med elever og personale på
specialundervisningstilbud på børne- og
ungehjem samt på behandlings- og
specialundervisningstilbud og er
tilgængeligt på DAV’s hjemmeside.

dav unge har udgivet en
Lytteundersøgelse. Lytteundersøgelse er
en undersøgelse, hvor DAVs egne
undersøgere, der har
anbringelseserfaring, har udført peer
interviews med unge, som er i
anbringelse. Peer interviews betyder, at
samtalen bliver til imellem en tidligere
anbragt og en ung i anbringelse.  
Lytteundersøgelsen giver indsigt i det, der
optager de unge her-og-nu og i det, som
de drømmer om.



De Anbragtes Vilkår afvikler hvert år en række aktiviteter i foreningens forskellige
projektspor. Fælles for dem alle er, at tidligere anbragte er med til alle aktiviteter, og
at aktiviteterne tager udgangspunkt i de levede erfaringer. Her kan du se, hvad vi har
nået i 2025.

VI SÆTTER IND, 
HVOR VI KAN

41
co- og gæsteundervisninger for

studerende på forskellige
uddannelsesinstitutioner

18
kommuner har haft

plejeforældre på kursus
hos DAV underviser

2
kommuner har

indgået i
praksisudviklingsforløb
med DAV undersøger290

familieplejekonsulenter,
plejefamilier og rådgivere

har deltaget i kurser afholdt
af DAV 

7
uddannelsesinsti-

tutioner har
modtaget

undervisning fra
DAV

forløb i
samarbejde

med 
DAV Undersøger

680
studerende og

fagprofessionelle har deltaget
i undervisning med

oplægsholdere fra DAV

13

1023
unge har deltaget i

interviews til
‘Lytteundersøgelse’



Følgere på sociale medier

LinkedIn 
Facebook

12.838
6.114

VORES RÆKKEVIDDE
Inividuelle besøg på
hjemmeside

16.132

Så mange har deltaget til udvalgte
medlemsarrangementer i 2025:

40
til faglige
aftener

14

57
til Topmøde

50
til

Landsmødet
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MØD VORES MEDLEMMER 

“Jeg er medlem af De Anbragtes Vilkår, fordi jeg selv har anbringelseserfaring.
Og fordi jeg synes, det er vigtigt at kunne bidrage med og bruge min egen
erfaring i mødet med andre medlemmer - både for medlemmernes, men også
for min egen skyld.
 
Jeg er engageret i De Anbragtes Vilkår, fordi jeg gerne vil bruge mine egne
erfaringer, fra jeg selv var anbragt til at støtte børn og unge, der er i anbringelse
nu. Det er nemlig vigtigt, at de børn og unge, der er i anbringelse lige nu, har
nogen, de kan spejle sig i.”

Saniya Bech - DAV Fortæller & DAV Ungepanel & Bestyrelsesmedlem



DAVS AKTIVITETER 2025

FEBRUAR

MARTS

APRIL AUGUST

Februar
De Anbragtes Vilkår afholder Faglig aften
om sorg. Her dykker vi blandt andet ned i
hvad sorg er, hvordan det forstås og
kommer ind på nogle af de situationer,
hvor vi kan opleve sorg.

Marts
Sammen med Danmarks Forsorgsmuseum
og Tidligere Anbragte Seniorer inviterer
De Anbragtes Vilkår til Fællesskabsdag.

April
De Anbragtes Vilkår inviterer alle
medlemmer til Landsmødet. En weekend
med fællesskab, generalforsamling,
spændende oplæg og workshops om
aktuelle temaer på anbringelsesområdet.

JUNI

Juni
Forpersoner, medlemmer af Politisk
Udvalg og sekretariatsmedarbejdere er
på Folkemødet og tager del i debatter
om alt lige fra skolegang til at være
anbragt på sikrede institutioner - som
altid for at repræsentere de levede
erfaringer.

August
De Anbragtes Vilkår deltager i
demonstrationen ‘Stop Systemsvigt’.
DAV’s forkvinde Fransiska Mannerup
holder brandtale til demonstrationen. 

16



November:
Seks medlemmer fra De Anbragtes Vilkår
skrev i forbindelse med kommunalvalg et
debatindlæg, der satte fokus på,
hvordan vi som samfund sikrer, at dem,
der har de levede erfaringer, bliver en del
af udviklingen af fremtidens socialpolitik.

September
De Anbragtes Vilkår inviterer personer
med anbringelseserfaring til Topmøde for
at bruge deres erfaringer til at skabe en
forskel for fremtidens anbragte børn og
unge.
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Oktober
De Anbragtes Vilkår inviterer til kulturnat i
Studiestræde: Her møder nysgerrige
kulturnatsdeltagere DAV medlemmer, der
svarer på spørgsmål.

SEPTEMBER

SEPTEMBER

OKTOBER NOVEMBER

NOVEMBER

November:
De Anbragtes Vilkår afholder Faglig aften
om ensomhed. Her kommer forsker Anne
Mia Steno og og holder et oplæg om,
hvad mennesker med
anbringelseserfaring har delt med hende
om ensomhed.

September
De Anbragtes Vilkår er igen med, når
årets Ungdommens Folkemøde løber af
stablen. Her holder næstforkvinde Line
tale på ølkassen, og vi afvikler en
welbesøgt workshop.



MÆRKESAGER I DAVS
POLITISKE ARBEJDE

En god anbringelse i plejefamilie
handler i første omgang om, at man er
klar til at lukke et barn eller en ung ind i
sin familie. At skabe et rigtigt hjem for
barnet eller den unge. Man skal sikre, at
det er de rigtige, der bliver
plejefamilier, og at man som både
plejebarn og plejefamilie kan få den
støtte, der skal til, for at anbringelsen
kan lykkes.

Højdepunkter:

Flere af DAVs medlemmer bidrager
til en kampagne, som sætter fokus
på, hvad der skal til, for at en
anbringelse i plejefamilie er god. 
DAV har løbende dialoger med
politikere, embedsmænd og
organisationer om DAVs
anbefalinger til den kommende
reform af plejefamilieområdet. 

FIND DEM, DER RIGTIGT VIL OS –
OG PAS PÅ DEM

DAVs delegation på Folkemødet med
socialminister Sophie Hæstorp

Andersen
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Der er alt for mange sager, hvor der ikke
kan redegøres for kvaliteten af det, som
et midlertidigt hjem skal være for de
børn og unge, der anbringes. Alt for ofte
anvendes akutbestemmelsen forkert og
man forsømmer at informere tilsynene,
som loven foreskriver, ligesom der er
eksempler på, at unge er anbragt langt
udover de tre - max seks - uger som er
lovligt for en akutanbringelse. Der skal
være sikkerhed for, at det, børn og unge
bliver anbragt i, er sikkert og trygt. Og
ikke mindst at der er en plan for,
hvordan den unge skal lande i noget
varigt og meningsfuldt bagefter.

Højdepunkter:

DAV, FADD og Børns Vilkår arbejder
for, at der findes en ny model for
akutanbringelser, og for at
muligheden for at bruge ikke-
godkendte tilbud bliver fjernet. Vi er
glade for, at der blev lyttet, og at
muligheden for at anbringe i ikke-
godkendte tilbud nu forventes at
blive afskaffet.

NÅR BØRN OG UNGE HAR DET
ALLERSVÆRST, SKAL VI PASSE
ALLERMEST PÅ DEM



Forkvinde Fransiska Mannerup og Mette Andreasen, begge
medlemmer af Politisk Udvalg, mødes med børne- og
undervisningsministeren Mattias Tesfaye
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Året igennem skubber vi på for, at
politikerne husker, hvad de lovede med
aftalen om Børnene Først. Nemlig at der
skal findes en model for ungestøtte, som
gør, at ingen unge, som er fyldt 18 år og
kommer fra anbringelse bliver sluppet
uden, at de har et job, er i uddannelse,
har stabil bolig og et netværk, der kan
støtte dem. 

Højdepunkter:

Forkvinde Fransiska Mannerup
deltager i debat om fremtidens
ungestøtte.
Medlem af Politisk Udvalg Simone
Rasmussen deltager i event om unges
trivsel.
DAVs delegation på Folkemødet hilser
på socialminister Sophie Hæstorp og
minder igen om opgaven med
ungestøtte.
DAV udgiver debatindlæg sammen
med Dansk Socialrådgiverforening,
FADD og Børns Vilkår samt sender
anbefalinger til minister og ordførere.

HUSK UNGESTØTTEN – DER ER
UNGE, DER BLIVER TABT, MENS VI
VENTER

Alle børn - også dem, der er anbragt - vil
gerne være en del af fællesskabet og lykkes
i skolen. Derfor er der brug for, at det ikke
bliver ens sociale sag, der tager alt fokus,
men at man også kan få lov til  at være elev
på lige fod med ens klassekammerater, når
man er i skole. 

Højdepunkter:

DAV går sammen med Børnerådet,
Danske Skoleelever, Skole og Forældre
for at få børnenes perspektiv med i
debatten om ændringer i reglerne om
fysisk magtanvendelse. Vi er bekymrede
for, at der bliver mere plads til at voksne
kan bruge magt overfor børn i skolen. 
I samarbejde med skolealliancen
kæmper DAV videre med at sikre god
kvalitet på specialtilbud. DAV er løbende
i kontakt med Børn- og Ungeministeriet
og KL om at sikre fortsat fremgang på
området.
DAV sender anbefalinger til Børne- og
Undervisningsministeriet om hvordan
ministeriet og specialtilbud kan styrke
arbejdet med elevinddragelse og
elevdemokrati på baggrund
(skoleprojekt). DAV har skrevet en række
debatindlæg og fortsætter arbejdet
med at udbrede undervisningsmateriale
og anbefalinger.
Forkvinde Fransiska Mannerup og aktiv i
Politisk Udvalg Mette Andreasen mødes
med børne- og undervisningsministeren
for at skubbe på for, at en kommende
reform af ungestøtte også har fokus på
at bakke unge op i at lykkes med skole
og uddannelse. Mattias Tesfaye,
igangsætter på baggrund af mødet et
arbejde med en model for hvordan
skoler modtager elever med
anbringelsesbaggrund, hvor DAV vil
blive inddraget i arbejdet. 

DET ER DE VOKSNES ANSVAR AT
SKABE RAMMER, SÅ BØRN KAN
LYKKES



Sådan blev pengene brugt i 2025

ØKONOMIEN I DAV
Her kom pengene fra i 2025

Egmont Fonden Bikubenfonden Richter Fonden
DAV har samarbejdet med
Egmont Fonden siden 2019. 

DAV har samarbejdet med
Bikubenfonden siden 2020. 

DAV har samarbejdet
med Richter Fonden
siden 2024.
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UDSIGTEN I 2026
I 2026 tager vi for alvor hul på
implementeringen af den organisatoriske
strategi ”Stærke rødder giver store
muligheder”, som blev vedtaget af
Landsmødet i april 2025. Strategien har
fire pejlemærker:
 

Vi vil styrke vores
medlemsengagement og sætte
mærkbare aftryk lokalt
Vi vil styrke vores vidensgrundlag fra
de levede erfaringer og være den
stemme politik, praksis og forskning
læner sig op ad.
Vi vil sikre en stærk fælles kultur i DAV
og sund trivsel for alle
Vi vil styrke vores økonomiske
fundament og sikre en bæredygtig
organisation i vækst.

I de kommende år vil vi derfor på tværs
af vores arbejdsområder have fokus på
at øge DAVs tilstedeværelse lokalt: vi skal
i højere grad være til stede i det
kommunalpolitiske maskinrum og i dialog
med byrådspolitikere, vi skal have endnu
flere samarbejder med kommuner og
anbringelseshjem, og samtidig skal vi
være til stede med medlemsrettede
arrangementer i flere forskellige dele af
landet. 

Strategien indeholder et ambitiøst mål
om at vi ved udgangen af 2029, skal
være endnu flere medlemmer; helt
konkret 1200, hvoraf 850 skal være
ordinære medlemmer (medlemmer med
anbringelsesbaggrund). Det betyder, at
vi i 2026 og frem skal investere både i
rekrutteringskampagner og i at udvikle
DAV som medlemsorganisation, så flere
unge og voksne kan bidrage og opleve
at være en del af DAV-fællesskabet. 

Sideløbende med workshops, topmøder og
andre vidensindsamlende aktiviteter vil vi
naturligvis følge den politiske scene tæt. I
2026 forventer vi at skyde året i gang i
januar med de længe ventede
forhandlinger om en plejefamiliereform. I
første del af året arbejder vi desuden med
at bearbejde den viden, vi har indsamlet
om temaet Anbringelse i et livsperspektiv og
formidle de vigtige erfaringer, herunder i
form af et sæt anbefalinger. Herudover
fortsætter vi naturligvis det løbende arbejde
med at monitorere området og byde vores
viden og perspektiver til politikere og
embedsfolk og råbe højt, hvis der lægges
op til forringelser.

Endelig vil vi se på at sikre DAV i det lange
perspektiv, hvilket kræver et strategisk blik
på økonomien med de lange lys på. Derfor
vil vi i 2026 også udvikle en langsigtet
økonomisk og fundraising strategi, som bl.a.
har fokus på at afdække nye mulige
indtægtskilder samt videreudvikle vores
konsulentaktiviteter.

Vi glæder os til endnu et godt og produktivt
år, hvor DAV bliver styrket som platform og
fællesskab for unge og voksne med
anbringelseserfaring, og hvor vi vil arbejde
benhårdt for at bringe de levede erfaringer
i spil i politiske samtaler og i praksis - og
forhåbentlig sætte aftryk, der er med til at
give lige vilkår for børn og voksne med
anbringelseserfaring. 
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EN SÆRLIG TAK
Vi vil gerne udtrykke en særlig tak for den
opbakning, som vores donorer og støtter
viser os. 

Egmont Fonden, Bikubenfonden og
Richter Fonden fortsætter deres
afgørende støtte til vores arbejde. Det er
vi meget taknemmelige for.

Tak til Velfærds- og Forskningsfonden for
Pædagoger og Vildbjerg menighedsråd
for donationer i løbet af året.

Tak til Velliv Foreningen for støtte til at ud-
vikle arbejdsmiljøet i DAV. 

Tak til Augustinus Fonden, Helsefonden og
Lauritzen Fonden og eksterne
projektleder Hans Månsson for arbejdet
med bogen: Det vi bærer med os: om
anbringelse i et livsperspektiv.

En ganske særlig tak går til vores med-
lemmer. Som det ses i denne årsberetning
er vi igen i år vokset i antallet af med-
lemmer, ligesom vi stadig lykkes med at
komme længere og bredere ud med vo-
res mange aktiviteter. Tak til alle jer! Med
jeres medlemskab kan vi sammen gøre
en forskel for mennesker med
anbringelseserfaring. 

Vigtigst er dog at takke alle vores
medlemmer. Uden jer kunne DAV ikke
eksistere. Foreningen står på skuldrene af
jeres viden og erfaring, og I er i den grad
med til at løfte den samlede opgave i
foreningen i det daglige. 

Tak!



Forkvinde

BESTYRELSEN I DAV

Fransiska Mannerup Line Andreasen
Næstforkvinde

Dorte Bukdahl

Kathrine Dyre Rubini Jeanette H. Thielfoldt

Helga S. Nielsen Katrine Iversen

Steffen Fjordside

De Anbragtes Vilkårs bestyrelse består af ni medlemmer. Medlemmer af bestyrelsen
vælges af foreningens ordinære medlemmer og vælges for en 2-årig periode.

Saniya Bech
(suppleant) Thomas Gram Veyssiere

(suppleant)

Jesper Clausson Vibholt
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MEDLEMSREPRÆSEN-
TANTER I DAV

Jesper Kelund Jan Laursen

Siw Lambertsen Svend Jensen

Medlemsrepræsentanterne i DAV består af fire medlemmer. Medlemsrepræsentanter
skal støtte og sparre med medlemmer, der har behov for det i forbindelse med arbejde
og samvær i De Anbragtes Vilkår. De sidder desuden med i Medlemsforum, der samler
medlemsrepræsentanter, sekretariatsleder og en bestyrelsesrepræsentant til møder to
gange om året for at drøfte medlemmernes trivsel, nye medlemsaktiviteter mv.
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René Nielsen
Seniorkonsulent -

Engagement og Politik

Anne Skovgaard
Udviklingschef

Christina G. Bloch
Kommunikationskonsulent

Alexander Sørensen
Konsulent - Undervisning og

børne- og ungeengagement

Cecilia Hegnsvad
Senior

organisationsudviklingskonsulent

Marie Mortensøn
Politisk seniorkonsulent

Jimmy Agerskov Krab
Seniorkonsulent -

praksisudvikling og
Viden

Gunvor Gornitzka
Seniorkonsulent -

Ungeengagement

Camille Landberger
Konsulent - Viden og

Kommunikation

Sara R. Christensen
Projekt- og

udviklingskonsulent

Maria Pârja
Konsulent -

Praksisudvikling

DAV I DET DAGLIGE
-Sekretariatet
Sekretariatet i De Anbragtes Vilkår varetager og koordinerer det daglige arbejde. 
Her kan du se medarbejdere i sekretariatet ved udgangen af 2025.

Camilla M. Kronborg
Sekretariatsleder
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Jonas Bo Hansen
Seniorkonsulent -

Ansvar for medlemmer
og engagement

Ditte I. Hansen
Seniorkonsulent - Politik

Amalie Lange
Juniorkonsulent

Karen Roiy
Teamleder - Politik og

Kommunikation



Bestyrelse 
De Anbragtes Vilkårs bestyrelse består af 9
faste medlemmer. Herudover er valgt to
suppleanter.  Udover at lede bestyrelsens ar-
bejde og repræsentere bestyrelsen i dialogen
med medlemmer, har et aktivt forpersonskab
til opgave at repræsentere foreningen udad-
til. 

Daglig ledelse 
Camilla M. Kronborg er sekretariatsleder og
øverst ansvarlige for den daglige drift af
foreningen. I det daglige varetages ledelsen i
samarbejde med udviklingschef, Anne
Skovgaard og i tæt dialog med forper-
sonskabet. 

Kontakt 
Du kan altid kontakte De Anbragtes Vilkår via
mail, telefon eller på de sociale medier.
 
Bestyrelsesforkvinde Fransiska Mannerup
+45 21 22 55 61
fransiska@deanbragtesvilkar.dk

Næstforkvinde Line Andreasen 
+45 22742704 
line@deanbragtesvilkar.dk 

Sekretariatsleder Camilla M. Kronborg 
+45 21477007 camilla@deanbragtesvilkar.dk

DAV for medlemmer
Mail: frivillig@deanbragtesvilkar.dk

Besøg vores hjemmeside på
www.deanbragtesvilkar.dk 

Du finder os på Facebook og LinkedIn.
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