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Beslutningsreferat – De Anbragte Vilkårs Landsmøde 2026 
 

1. Velkomst 
Forperson Fransiska Mannerup og næstforperson Line Andreasen bød velkommen til årets 

landsmøde.  

Landsmødet indledtes med 3 stærke og personlige taler fra unge, der har deltaget på talerskole i 

regi af dav unge. 

2. Valg af dirigent 
Lisbeth Jessen, direktør i Barndom uden vold, blev indstillet af bestyrelsen og blev valgt som 

dirigent. 

3.Godkendelse af dagsorden samt landsmødets gyldighed 
Dirigenten lagde ud med at erklære, at Landsmødet er gyldigt, idet indkaldelse til landsmødet og 

udsendelse af dagsorden og materialer efterkom vedtægternes angivne frister, jf. §7, stk. 3. 

Landsmødet er indkaldt d. 22.11.25., hvilket er mere end 8 uger før de i §7, stk. 3 beskrevne frister og 

det samlede materiale udsendt 4.4.26. 

Dirigenten bemærkede, at der i det udsendte program er byttet rundt på rækkefølgen af enkelte 

punkter ift. den dagsorden, der fremgår af vedtægterne. Men konstaterede at alle dagsorden 

punkter fortsat fremgår af det udsendte program. Dagsordenen blev godkendt. 

4. Valg af referent(er) 
Maria Pârja fra De Anbragtes Vilkårs sekretariat blev indstillet af bestyrelsen og valgt som referent.  

Referatet er et beslutningsreferat. Sekretariatet har dog noteret og gemt alle spørgsmål, 

kommentarer mv. i detaljer, i et internt dokument, så der kan arbejdes videre med disse i andre 

sammenhænge. 

5. Valg af mindst 3 stemmetællere 
Tre medlemmer blev valgt som stemmetællere. Fulde navne er noteret og journaliseret af 

sekretariat, men indgår ikke i referat, da det skal være muligt at melde sig som stemmetæller uden 

at bryde sin offentlige anonymitet. 

6. Godkendelse af forretningsorden for landsmødet 
Forretningsordenen for landsmødet blev godkendt uden ændringer.  
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7. Fremlæggelse af bestyrelsens beretning 
Forperson Fransiska Mannerup og næstforperson Line Andreasen fremlagde bestyrelsens beretning 

for foreningsåret 2025/2026. 

I 2025/2026 har bestyrelsen særligt arbejdet inden for tre fokusområder:  

Implementering af ny strategi 

Strategien, der blev vedtaget på Landsmøde 2025 har været ude at leve. Resultater er bl.a.: 

Pejlemærke om vidensgrundlag: 

- Der er afholdt topmøde med 57 deltagere der bidrog med erfaringer med 

anbringelse i et livsperspektiv. 

- Der er afholdt 2 faglige aftener med i alt 40 deltagere 

 

Pejlemærke om stærk fælles kultur:  

- Der er etablering et Medlemsforum der samler ledelse og medlemsrepræsentanter til 

drøftelser om udvikling og status på det medlemsrettede arbejde 

- Der er udviklet personalehåndbog til medarbejdere og håndbog til bestyrelsen 

Pejlemærke om medlemsengagement og lokale aftryk: 

- Der er indgået 2 nye kommunesamarbejder om praksisudviklingsforløb med DAV 

undersøger  

- Der er afholdt en række uddannelsesaktiviteter for aktive medlemmer 

Pejlemærke om økonomisk fundament: 

- Vi har arbejdet med at udvikle og styrke DAVs konsulentvirksomhed 

- Som led heri er bl.a. udviklet katalog over vores konsulentydelser 

 

Udvikling af bestyrelsen og klarere rollebeskrivelser 

Bestyrelsen har arbejdet med at kvalificere deres arbejdsform og med at tydeliggøre roller og 

opgaver i bestyrelsen for dermed at sikre en større gennemsigtighed og en ledelsesmæssig struktur, 

der understøtter organisationens udvikling og sikrer, at det er nemmere at træde ind som ny. Der er 

derfor udviklet funktionsbeskrivelser for forpersoner og sekretariatsleder. Bestyrelsens 

forretningsorden er desuden ændret således at det fremgår at 1. suppleant deltager ved alle 

møder i bestyrelsen. 

Samling og forenkling af strategisk ramme 

Den nuværende faglige strategi udløber i 2026, og bestyrelsen har derfor igangsat arbejdet med at 

samle, revidere og slanke de eksisterende styrings- og strategidokumenter for at sikre, at der 

fremover er én samlet strategi. Den organisatoriske strategi ”Stærke rødder giver store muligheder” 

udbygges således så den, udover de organisatoriske pejlemærker, også indeholder tre udvalgte 

fokusområder (temaer vi skal have særligt fokus på). På den måde samles foreningens vision, 

mission og strategiske prioriteter ét sted fremover. 
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Forpersonerne præsenterede desuden en række tal, herunder: 

• Medlemstal: 332 pr. 31.12. 2025. 

• Presse og synlighed:  

38 presseoptrædener, 16.132 besøg på hjemmesiden,18.952 følger med på SoMe. 

• Undervisning for studerende og fagpersoner: 680 har deltaget. 

• Undervisning for plejeforældre: 290 plejeforældre m.fl. har deltaget. 

• Møder med politikere og beslutningstagere: 39 møder. 

• Hvor mange børn og unge, der har medvirket i interviews, møder og workshops: 95. 

Bestyrelsen takkede alle medlemmer, sekretariat og donorer.  

Der blev desuden sagt tak til Helga Nielsen og Dorte Bukdahl, der ikke genopstiller til bestyrelsen. 

Der blev spurgt uddybende ind til beretningen og det ledte bl.a. til en drøftelse af nye muligheder 

for engagement og arrangementer. Beretningen blev taget til efterretning af landsmødet. 

8. Årsregnskab 2025 
Bestyrelsesmedlem Jeanette Hangaard Thielfoldt gennemgik årsregnskabet for 2025.  

Årets resultatet er 184.069 kr. Resultatet øger foreningens egenkapital til 1.728.447 kr. ved udgangen 

af 2025. Revisionen har ikke fundet anledning til yderligere bemærkninger, og årsregnskabet 

fremstår derfor med en blank revisionspåtegning.  

Efter fremlæggelsen, blev bl.a. spurgt til om lønposten, der er meget stor, ift. de øvrige 

budgetposter, på sigt vil blive mindre. Der blev svaret nej, løn altid vil være en af de største udgifter 

i en organisation som vores, der har som formål at være til stede i praksis, politik og sammen med 

medlemmer og unge.  

Årsregnskabet blev godkendt ved simpelt flertal og uden anmærkninger. 

6. Behandling af vedtægtsændringsforslag 
Det følger af vedtægternes §7, stk. 7, at ændringer til disse skal vedtages med mindst 2/3 flertal. 

FORSLAG 1: Ændring af §7, stk. 3 om udsendelse af dagsorden til landsmøde 

Spørgsmål/kommentarer fra salen til forslaget: 

• Står der så et andet sted i vedtægterne, hvornår, vi skal have den endelige dagsorden? 

SVAR: Ja. Der står, at dagsorden udsendes mindst to uger før landsmødet. 

Forslaget blev vedtaget med over 2/3 flertal (30 for, 1 i mod). 

FORSLAG 2: Ændring af §12, stk. 2 om, hvornår vedtægtsændringsforslag skal udsendes 

Der var ingen spørgsmål/kommentarer fra salen til forslaget. 

Forslaget blev vedtaget med over 2/3 flertal (30 for, 1 i mod). 

FORSLAG 3: Ændring af §7, stk. 9 om frist for opstilling til poster. 
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Spørgsmål/kommentarer fra salen til forslaget: 

• Det præciseres at: 

- ændringen ikke vil have indflydelse på personvalget i morgen. Alle 

vedtægtsændringer, der besluttes i dag, gælder først fra Landsmøde 2027. 

- dem, der stiller op, men ikke bliver valgt ind til én af de to poster som ordinært 

medlem af bestyrelsen (hvis der er kampvalg), kan stille op til suppleantposter, hvis 

de vælger det.  

Forslaget blev vedtaget med over 2/3 flertal (30 for, 1 i mod). 

FORSLAG 4: Ændring af §7, stk. 5, punkt 11 om vedtagelse af strategi på ordinære landsmøder 

Spørgsmål/kommentarer fra salen til forslaget: 

• Er der nogle ulemper forbundet med dette? SVAR: nej, men det forudsætter at bestyrelsen 

løbende har fokus på både at lave strategi og politik. 

• Hvis vedtægter er vores mulighed for at holde bestyrelsen i ørerne, mangler vi så ikke det 

redskab? SVAR: I det foreslåede står, at der skal ske en opfølgning. Det betyder, at alle 

medlemmer kan bede om, at nu skal der følges op på strategien, hvis det opleves at der 

ikke er nok fokus på enten det politiske eller det organisatoriske. 

Forslaget blev vedtaget med over 2/3 flertal (31 for, 0 i mod). 

FORSLAG 5: Ændring af §8, stk. 5 om udtrædelse af bestyrelsesmedlemmer 

Der var ingen spørgsmål/kommentarer fra salen til forslaget. 

Forslaget blev vedtaget med over 2/3 flertal (31 for, 0 i mod).  

9. Vedtagelse af budget 2026 
Sekretariatsleder Camilla Kronborg fremlagde årets budget. 

Spørgsmål/kommentarer fra salen: 

• Hvorfor er enkeltdonationer indeholdt i det samlede ”Oplæg, undersøgelser og 

enkeltdonationer”? SVAR: det er for at forsimple. Donationer er omkring 20.000 kr., resten af 

posten 750.000 er indtægter. 

• Findes der virksomhedssamarbejder? SVAR: Klassiske virksomhedssamarbejder har vi ikke, 

men det kunne være interessant at have disse i form af direkte donation eller frivillig 

arbejdskraft. Det kræver dog meget at opdyrke sådanne samarbejder. Hvis vi får sådanne 

samarbejder, vil de blive konteret på separat post på budgettet. 

• DAV er en interesseorganisation, hvor man arbejder med det overordnede omkring emnet. 

Men når der også er projekter, der er meget konkrete – hvordan gør vi? 

SVAR: Hovedformålet er vores politiske interessevaretagelse. Men de sidste par år har vi 

indset, at forandring i høj grad jo også sker ude i praksis. Samtidig vil vi gerne have fat i den 
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viden, der er derude lige nu og så er vi nødt til at tale med børnene og de unge. Vi skal ikke 

have projekter, hvor formålet fx kun er netværk, vi skal altid have fokus på at få bragt 

stemmer i spil, som vi så kan omsætte til politisk interessevaretagelse. 

Budgettet blev godkendt af landsmødet med simpelt flertal. 

10. Vedtagelse af strategi 
Forperson Fransiska Mannerup og næstforperson Line Andreasen præsenterede den samlede 

strategi for 2025-2029, hvori der fremgår tre nye fokusområder: ’Atypiske anbringelsesformer’, ’Vold 

mod børn før og under anbringelsen’ samt ’Etniske minoriteter’. Hvert af de tre fokusområder blev 

drøftet og medlemmerne gav inputs og ønsker til det videre arbejde med temaerne. Sekretariatet 

har noteret alle input ned og tager dem med i den videre behandling af de enkelte temaer. 

Strategien blev herefter godkendt. 

Strategien kan findes på DAVs hjemmeside. 

11. Medlemsrepræsentanternes beretning  
Siw Lambertsen og Svend Bladt Jensen fremlagde medlemsrepræsentanternes beretning for året, 

der er gået, herunder:  

• Arbejdet i 2025 i høj grad handlet om at etablere rammerne for rollen som 

medlemsrepræsentanter og for Medlemsforums arbejde.  

• Der er blevet arbejdet med medlemsundersøgelsen og med, hvordan 

medlemsrepræsentanterne kan bidrage til arbejdet med at udvikle den.  

• Fokus på, hvordan foreningens medlemmer fremover kan få mere indflydelse på 

foreningens arbejde. 

• Afholdt en uddannelsesdag for medlemsrepræsentanterne. Formålet var bl.a. at give 

repræsentanterne mulighed for at arbejde med konkrete cases og udvikle redskaber til 

håndtering af henvendelser fra medlemmer. 

• Medlemsrepræsentanterne officielt annonceret for medlemmerne i DAV via Fællesrummet 

på Facebook.  

• Drøftet en tilrettet politik for transportgodtgørelse til medlemmer. 

Spørgsmål/kommentarer fra salen: 

• Hvordan finder I ud af, hvad I vil dykke ned i, hvis der ikke er henvendelser? SVAR: så har det 

været sekretariatet, der har sagt, at her kunne vi godt bruge noget sparring ift. 

transportgodtgørelse eller andet ift. ”Hvad kunne give mening som medlem?”. 

12. Personvalg 
Dirigenten indledte med at fortælle om en overvejelse og drøftelse, bestyrelsen har haft, omkring 

opstilling af 1., 2. og 3. suppleanter, ift. at indmelde kandidatur på forhånd.  

Alle kandidater til posterne motiverede deres kandidatur, og der var mulighed for at stille 

kandidaterne spørgsmål. Der blev stemt om følgende poster og resultatet af afstemningerne blev:  
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• 2 medlemsrepræsentanter (ordinære medlemmer) for to år 

Jan Nørager Laursen og Svend Bladt Jensen blev valgt. 

(ikke kampvalg. Kandidaterne blev derfor klappet ind, uden afstemning). 

 

• 1 suppleant som medlemsrepræsentant (ordinært medlem) for to år.  

Der var ingen kandidater indmeldt på forhånd. Julie Dahl stillede op og blev valgt.  

(ikke kampvalg. Kandidaten blev derfor klappet ind, uden afstemning). 

 

• Valg af forperson (ordinært medlem) for to år.  

Fransiska Mannerup blev valgt.  

(ikke kampvalg. Kandidaten blev derfor klappet ind, uden afstemning). 

 

• Valg af 2 bestyrelsesmedlemmer (ordinære medlemmer) for to år  

Emil Krarup Nørrevang, Lasse Bjørn Møller og Saniya Bech stillede op. 

Lasse Bjørn Møller og Saniya Bech blev valgt.  

• Valg af 1. suppleant til bestyrelsen.  Suppleant blandt ordinære medlemmer (for et år).  

Henrik Mulbjerg blev valgt. 

(ikke kampvalg. Kandidaten blev derfor klappet ind, uden afstemning). 

 

• Valg af 2.- og 3.-suppleant til bestyrelsen.  Op til 2 suppleanter blandt ordinære medlemmer 

(for et år).  

Der var ingen kandidater indmeldt på forhånd.  

På Landsmødet meldte Jarl Bræstrup Ørom Olesen og Liv Thomsen sig som kandidater.  

Liv Thomsen blev valgt som 2. suppleant og Jarl Bræstrup Ørom Olesen blev valgt som 3. 

suppleant.  

• Valg af 2 bestyrelsesmedlemmer (støttemedlemmer) for to år.  

Anne Hansen-Krogsgaard og Katrine Iversen blev valgt. 

(ikke kampvalg. Kandidaterne blev derfor klappet ind, uden afstemning). 

 

13. Fastsættelse af kontingentsatser  
Landsmødet vedtog, at bestyrelsen har mandat til at fastsætte kontingentniveauet frem mod 

næste landsmøde 2027, i henhold til § 6, stk. 1. 

Spørgsmål/kommentarer fra salen: 

• Hvor stort et beløb drejer det sig om? SVAR: Lige nu skal et støttemedlem betale minimum 

200 kr.  om året, I henhold til ligningsloven jf. §8A, så skal der også være nogle penge, der 

går til administration af medlemskab. Så et umiddelbart bud er i lejet 250 kr. årligt, men vi 

skal undersøge nærmere, før vi kender det endelige beløb.  

14. Landsmøderesolution  
Forperson Fransiska Mannerup fremlagde det udkast til resolution, som en gruppe arbejdede med 

på landsmødets første dag. Det affødte en del kommentarer og spørgsmål i salen, særligt blev 

drøftet:  
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• Forvaltningsdomstol kontra ekspert-udvalg. 

• Om ulighed mellem børn, der ellers har præcis samme betingelser (bor samme sted, er 

anbragt af samme kommune mm.) 

• Om processen for udarbejdelsen af resolution – kan vi gøre det bedre/anderledes næste 

gang fx ved, at politisk udvalg får opgaven? 

Landsmødet vedtog landsmøderesolutionen som kan læses i sin fulde længde på DAVs 

hjemmeside. 

 

14. Eventuelt 
Jesper Clausson Vibholt tog ordet og fortalte, at alle var velkomne til at tage en gratis kopi af 

bogen ”Det, vi tager med os”. Han sagde desuden stor tak til Dorte Bukdahl og Helga Nielsen for 

deres bidrag i deres tid i bestyrelsen. Der blev suppleret fra andet medlem med en kæmpestor tak 

til dem, der sidder som støttemedlemmer i bestyrelsen. 

Der blev spurgt om, hvad vi gør fremadrettet med de drøftelser om forvaltningsdomstol og ulighed 

mellem anbragte (nuancerne i ulighederne), der drøftedes under punkt om vedtagelse af 

resolution. Sekretariatsleder Camilla Kronborg svarede, at vi den kommende tid vil involvere de 

medlemmer, der ønsker det, i en drøftelse af DAVs holdning til indførelse af en forvaltningsdomstol. 

Det er et vigtigt spørgsmål, der også fylder politisk, men det er også komplekst og vi skal undersøge 

det grundigt, før vi tager endelig stilling.  


