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De Anbragtes Vilkår søger timelønnede i 

Jylland med anbringelseserfaring til un-

dersøger- og erfaringskonsulentkorps 
Vil du være med til at give børn og unge i anbringelse en stemme og få 

deres viden og erfaringer frem? Så kan du lige nu blive del af vores un-

dersøger- og erfaringskonsulentkorps.  

Som del af vores undersøger- og erfaringskonsulentkorps kommer du til at tale med børn og 

unge i anbringelse. Det kan fx være ved at gennemføre interviews eller inddragende work-

shops med børn og unge. Det kan også være opgaver, hvor du deler din egen erfaring 

med fagpersoner, der arbejder med børn og unge i anbringelse. Alle former for opgaver 

afvikles i tæt samarbejde med vores sekretariat. 

I De Anbragtes Vilkår arbejder vi for, at anbragtes stemmer bliver hørt og taget alvorligt.  

Med din anbringelseserfaring kan du være nøglen til, at børn og unge i anbringelse bliver 

hørt. Vi oplever, at børnene og de unge åbner op på en anden måde, når de fortæller om 

deres oplevelser og erfaringer til nogle, der forstår, hvad det vil sige at være anbragt.  

Det er nemlig et problem, når børn og unge i anbringelse oplever ikke at blive hørt og for-

stået. Men du kan være med til at gøre en kæmpe forskel!  

Lidt om jobbet 

Som del af De Anbragtes Vilkårs undersøger- og erfaringskonsulentkorps kommer du fx ud 

og interviewer anbragte børn og unge på børne- og ungehjem eller holder workshops, hvor 

målet er at få børn og unges stemmer frem. Du får med andre ord en hjælper-rolle, hvor du 

hjælper børn og unge, der lige nu er i anbringelse med at blive hørt og forstået.  

Du vil også kunne bidrage til andre typer af opgaver, hvor du bruger dine egne erfaringer til 

fx at give sparring på udviklingsprojekter på anbringelsesområdet eller svare på spørgsmål 

om livet under og efter anbringelse fra børn, unge eller fagpersoner som en del af vores 

koncept ”DAV og Monopolet” (læs evt. mere her: https://deanbragtesvilkar.dk/brug-dav-

til-praksisudvikling/#anbragt). 

Før du kan gå i gang med arbejdet, vil du blive klædt på via en todages uddannelses-

weekend hos os. Før en specifik opgave vil du blive klædt på til netop den opgave, og I vil 

altid være to undersøgere sammen om opgaven.  

Jobbet forudsætter, at du er fleksibel, da arbejdstid og -sted vil variere, og en del opgaver 

er på hverdage inden for normal arbejdstid. 

https://deanbragtesvilkar.dk/brug-dav-til-praksisudvikling/#anbragt
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Hvad får du ud af det?   
• Du arbejder med inddragelse af børn og unge i anbringelse og sikrer, at deres 

stemme bliver hørt. 

• Du får en tilpasset uddannelse med fokus på bl.a. etik og metoder til inddragelse, 

som klæder dig på til de spændende og vigtige opgaver. 

• Du får erfaring med at rådgive og formidle til fagpersoner om anbringelseserfaringer.    

• Du styrker dit CV og får konkret erfaring med interviews og inddragelsesaktiviteter. 

• Du får et meningsfuldt og fleksibelt arbejde, hvor du er med til at gøre en kæmpe 

forskel for nuværende anbragte. 

• Du bliver en del af et arbejdsfællesskab med andre, som også bruger deres anbrin-

gelseserfaringer til at gøre en forskel. 

Lidt om dig 

Vi søger især dig, der ikke føler dig alt for langt væk fra din egen anbringelseserfaring, og 

som har lyst til at bruge den til at møde børn og unge i øjenhøjde.  

Du skal bo i Jylland og selv have været anbragt som barn/ung. Du skal have lyst til at 

komme ud og være i dialog med børn og unge, der lever i anbringelse. Det kan også 

være, at du har lyst til at være i dialog med fagpersoner, der arbejder på anbringelsesom-

rådet.  

 

Det er en fordel, hvis du er:  

• God til at møde nye mennesker. 

• God til at lytte og være nysgerrig på, hvad børnene og de unge siger. 

• God til at bidrage til at få skabt en god stemning, når I kommer på besøg i fx børn 

og unges hjem. 

• God til at bringe dine egne erfaringer og oplevelser i spil på en måde, så børn og un-

ges perspektiver understøttes og ikke overskygges (med respekt for dine egne græn-

ser). 

• God til at holde dine aftaler, møde til tiden og tage ansvar for opgaven. 

• Fleksibel i forhold til, hvor og hvornår arbejdsopgaverne er. 

Løn og vilkår 

Timelønnen er 220,00 kr.  

Der vil være rejseaktivitet forbundet med nogle opgaver. Der vil være løn under transport. 

Der er ikke tale om et fast timeantal hver måned, men om enkeltstående opgaver, der ho-

noreres per gang. Opgavemængden varierer en del. Nogle gange har vi mange opgaver 

indenfor kort tid, i andre perioder er der mere stille.  

Opgaverne udbydes løbende til undersøger- og erfaringskonsulentskorpset. Der kan være 

perioder, hvor du ønsker at tage færre eller flere opgaver, og det er der god mulighed for 

selv at bestemme. 

Det er et krav, at du er eller bliver medlem af DAV. 

OBS! Ansættelsen forudsætter, at du deltager til en uddannelsesdag den 10. januar 2027 i 

Aarhus. Derudover skal du også have deltaget i ”DAV intro”, som bliver afholdt flere gange i 

løbet af året. På nuværende tidspunkt er det den 28. november 2026 i Odense eller den 16. 

januar 2027 i København.  
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Hvordan søger du? 

Hvis du er interesseret i at blive en del af De Anbragtes Vilkårs særlige undersøger – og erfa-

ringskonsulentkorps så send en kort ansøgning til sara@deanbragtesvilkar.dk og 

jimmy@deanbragtesvilkar.dk. Du er naturligvis også velkommen til at ringe til projektleder 

Jimmy Krab på 21351931, hvis du har spørgsmål. Samtaler vil blive afholdt løbende. 

mailto:sara@deanbragtesvilkar.dk
mailto:jimmy@deanbragtesvilkar.dk

	De Anbragtes Vilkår søger timelønnede i Jylland med anbringelseserfaring til undersøger- og erfaringskonsulentkorps
	Vil du være med til at give børn og unge i anbringelse en stemme og få deres viden og erfaringer frem? Så kan du lige nu blive del af vores undersøger- og erfaringskonsulentkorps.
	Hvad får du ud af det?
	Lidt om dig



